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Rozdzial 1

PODSTAWA PRAWNA

§ 1.

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1481 z pdzn. zm.);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1148 z pézn. zm.);

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
2215); 4. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r, o finansowaniu zadan
oswiatowych (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.17);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczego6towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z
2019 r. poz. 502);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczego6towych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.373);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdolnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z pézn. zm.);

. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz.
1627);

. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 Nr 36, poz. 155 z pézn. zm.);

10.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 poz. 1646 z pézn. zm.);
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11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591
z pézn. zm.);

12.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie [ zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 poz.1578 z poézn. zm.);
Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 10 w Gdansku;

13.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 poz.
1635);

14.Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 poz. 1616);

15.Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017
poz. 1596);

16.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu osmoklasisty
(Dz. U.z 2017. poz. 1512 z pozn. zm.);

17.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 29 sierpnia 2019 r. roku w sprawie
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoty
niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej
szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego
samego typu (Dz. U. z 2019 poz. 1641);

18.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia os6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. z 2017 poz. 1655 z pozn. zm.);

19.Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pozn.
zm.);

20.Inne przepisy aktow wykonawczych do ustaw wymienionych w punktach 1, 2, 3 i
4.
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Rozdzial 11
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§2.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w 10 nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 62
w Gdansku i Szkote Podstawowg nr 80 im. Budowniczych Portu Pdétnocnego
w Gdansku,

2. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 62 w Gdansku,

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 80 im. im. Budowniczych

Portu Pétnocnego w Gdansku,

. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10

w Gdansku,

. dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢

odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Gdansku,
Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Gdansku i Rade
Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 80 i Przedszkola nr 62,

. dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Przedszkola nr 62

w Gdansku i uczniow Szkoty Podstawowej nr 80 im. Budowniczych Portu Pétnocnego
w Gdansku,

. rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

. organie prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 10 w Gdansku — nalezy

przez to rozumie¢ Gmine Miasta Gdansk,

. organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Pomorskie Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

§ 3.

. Organem prowadzacym Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 10 w Gdansku jest

Gmina Miasta Gdansk z siedzibg: ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

. W skiad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Gdansku wchodza:

Przedszkole nr 62 w Gdansku — jednostka nieferyjna i Szkota Podstawowa nr 80 im.
Budowniczych Portu Pétnocnego w Gdansku — jednostka feryjna. Obydwie jednostki
majg charakter publiczny.

. Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Gdansku sg budynki szkolne pod

adresem: 80-395 Gdansk, ul. Opolska 9 oraz budynki przedszkola 80-369 Gdansk,
ul. Aleja Rzeczypospolitej 5.

. Na pieczeciach uzywana jest petna, czytelna nazwa dla poszczegdlnych jednostek

organizacyjnych wchodzgcych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10
w Gdansku:
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1) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 10 w Gdansku, Przedszkole nr 62 w Gdansku,

2) Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 10 w Gdansku, Szkota Podstawowa nr 80
im. Budowniczych Portu Pétnocnego w Gdansku.

§4.

1. Przedszkole i szkota prowadzg i przechowujg dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia dokumentaciji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw dla uczniéw i innych drukow szkolnych
okreslajg odrebne przepisy.

§ 5.

1. Przedszkole i szkota sg jednostkami budzetowymi i prowadzg gospodarke finansowg
wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodow
i wydatkéw ustalany na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

3. Przedszkole i szkota prowadzg rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

4. Przedszkole i szkota posiadajg rachunki bankowe, na ktérych gromadzone sg srodki
finansowe.

ROZDZIAL 111

CELE | ZADANIA

§ 6.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna zespotu jest okreslona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg
dziatalno$¢ zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,

2) szkolny program  wychowawczo-profilaktyczny (dla szkoty podstawowej)
obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow,

3) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajecC pozalekcyjnych.

3. Edukacja w Zespole przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu i w szkole,
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2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-Ill szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

4. Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w
celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7.

PRZEDSZKOLE

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym
celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczenh na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza.

3. W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola obejmuije:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spoftecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
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poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi hawykéw
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Ssrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za 2zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku 2z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,
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3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

10.

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukaciji

przedszkolnej umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
I podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez dyrektora godzinach i

miejscu w przedszkolu przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich osobe
dorosta.

Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru
ustalonego przez wicedyrektora zespotu) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub
innych srodkéw odurzajgcych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
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§ 8.

SZKOLA

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia
0godlnego oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Misja szkoly jest - WEDROWKA KU WARTOSCIOM, ku dobru, prawdzie i pieknu.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwo;j
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosé¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢
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od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
I dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celéw,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnosc
fizyczng i wkasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad wuczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech witasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wtasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cziowieka i wtasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych,

26) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majgcej
na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
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postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie irozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnien.

27) realizowanie zadan, skierowanych m.in. do uczniéw i pracownikéw szkoty,
wynikajgcych z programu Szkota Promujgca Zdrowie, dla ktorych harmonogram
dziatan opracowuje komisja ds. promocji zdrowia.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

5. Celem gtbwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidow do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

6. Osiggnieciu celu gtdwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sie uczyc¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
7. Nauczyciele prowadzgcy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby ucznidw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicbw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg
do specjalistow;

4) znajg oferte szkét, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom:;

5) witgczajg rodzicoéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji
I doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
8. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci
planowania wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodéw;

6) prowadzenie koétek zainteresowan dla uczniéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

9. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;
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2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafne decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 9.

1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej w zaleznosci od
mozliwosci finansowych,

5) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w Gdansku, Sgdem
Rodzinnym w Gdansku i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi
szkote.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach, w szatni — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzgdzenie
dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

7) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolnej,

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdéw, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

9) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
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uczniéw,
10) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
a takze:

11) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

12) inny pracownik obstugi szkoty zwraca sie do osob postronnych wchodzgcych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora lub kieruje te osobe do dyrektora,

13) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwiocznie zawiadamia dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza
jej terenem poprzez przydzielenie opiekuna w zaleznosci od potrzeb klasy.

4. Szkofa zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

5. Do oddziatéw wedtug § 3 ust. 2 i 3 przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty i przedszkola, dzieci spoza obwodu przyjmowane sg w miare wolnych miejsc
w poszczegolnych oddziatach za zgodg dyrektora szkoty.

6. Obwod Szkoty ustala dokument okreslony Ustawa.

7. W razie potrzeby szkota organizuje dla ucznidow z orzeczeniami panstwowych poradni
psychologiczno-pedagogicznych nauczanie indywidualne, zajecia korekcyjno —
kompensacyjne, rewalidacyjne, dydaktyczno-wyrownawcze, gimnastyke korekcyjng.

8. Szczegdtowe zasady i kryteria oceniania obowigzujgce w szkole zawarte sg
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, zaopiniowanych przez Rade Szkoty
| zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna.

9. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okresla Regulamin Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania.

§ 10.

1. Baze materialng Przedszkola stanowig:

1) cztery sale dydaktyczne z tazienkami,

2) sala gimnastyczna wyposazona w sprzet sportowy i tablice interaktywna,

3) szatnia dziecieca

4) zaplecze administracyjne i gospodarcze z wtasng kuchnig.

5) ogréd, a w nim plac zabaw otoczony zielenig i wyposazony w sprzet sportowy
i rekreacyjny.

2. Baze materialng Szkoty stanowia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) sala przedszkolna z niezbednym wyposazeniem,

3) sala gimnastyczna, sala do zaje¢ korekcyjnych z zapleczem sportowym oraz
kompleks sportowo-rekreacyjny (boiska szkolne w tym kompleks lekkoatletyczny
oraz sitownia pod chmurka, plac zabaw),

4) biblioteka szkolna,
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czytelnia,

pracownia kulinarna,

Swietlice,

stotowka szkolna z zapleczem kuchennym,
gabinet profilaktyki zdrowotnej,

10) szatnie,
11) pomieszczenia gospodarczo-administracyjne,
12) archiwum.

§11.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY W SZKOLE

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1)

2)
3)

4)
5)

2.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie Iim bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju;

stymulowanie rozwoju wychowanka,

ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi
i otaczajgcego go swiata;

wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

Zadania oddziatu przedszkolnego:

realizowanie programow nauczania przedszkolnego uwzgledniajgcych podstawe
programowag, zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie
nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

przeprowadzanie rekrutacji na zasadzie powszechnej dostepnosci;

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej, spotecznej, estetycznej, $Swiadomosci
moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing;

nabywanie przez dziecko kompetenciji jezykowej, a w tym nabywanie
umiejetnosci czytania i kreslenia symboli graficznych;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
wspotpraca z rejonowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu
udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej;

zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej;
11)zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na

boisku szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery
i wycieczki), z uwzglednieniem zasady, ze na kazde 15 dzieci przypada 1 osoba
dorosta.

10)W oddziale przedszkolnym organizuje sie dla dzieci nieodptatne lekcje religii,
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jezyka angielskiego.

11)Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci. Zajecia odbywajg sie 2 razy w tygodniu po 30 minut kazde.
Dzieci nieuczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela w innej
sali.

12)W sprawowaniu opieki nad dzieémi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci z przedszkola.

13)Dzieci mogg byC¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pismie
przez rodzicéw. Osoby te muszg zapewnic¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

14)Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow bedacych pod wptywem
alkoholu.

15)Rodzice majg obowigzek przyprowadzania dzieci najwczesniej od godziny 6.30
natomiast odbierania dzieci najp6zniej do godziny 17.00.

16)Dzieciom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej dyrektor w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
0 przyznanie pomocy statej lub doraznej.

§ 12.

1.Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych w oddziatach
przedszkolnych, umozliwiajgcych dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

2) edukacje wczesnoszkolng w klasach 1 - 3;

3) oddziatywanie = wychowawczo-profilaktyczne prowadzone w  oparciu
o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu;

4) realizowanie zaje¢ edukacyjnych oraz integracje miedzyprzedmiotowg w drugim
etapie ksztatcenia;

5) wdrozenie do praktyki szkolnej innowacji pedagogicznych i eksperymentow;

6) ewaluacje wewnatrzszkolnego oceniania;

7) prowadzenie koét zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych oraz zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych, gimnastyki
korekcyjnej;

8) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowe;j i religijnej (wyznaniowej) wpajajgc zasady tolerancji i poszanowania
przekonan innych miedzy innymi poprzez udziat w lekcjach religii/etyki.

§ 13.

1. Zespot dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie, realizujgc zadania
okreslone w Polityce zachowania bezpieczenstwa w szkole poprzez:

1) zapewnienie opieki, ktdrg sprawujg:

a) podczas zaje¢ — nauczyciele prowadzacy zajecia;

b) podczas przerw miedzylekcyjnych — wyznaczeni nauczyciele zgodnie z grafikiem
dyzurow;

C) podczas zajeC poza szkotg — osoby do tego uprawnione, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

d) w dniach i godzinach petnienia dyzuru — pielegniarka medycyny szkolnej; w
razie jej nieobecnosci wicedyrektorzy lub dyrektor przejmuje opieke nad
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uczniem,

e) zaznajamianie ucznidéw z regulaminami pracowni oraz ich przestrzeganie;

realizacje programow profilaktycznych zgodnie ze Szkolnym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym;

g) realizacje kompleksowych dziatan na rzecz bezpieczenstwa dzieci i miodziezy

w Internecie;

h) zastosowanie procedur postepowania w sytuacjach przemocy i zagrozenia;

zaznajamianie z przepisami ruchu drogowego;
dostosowanie wyposazenia szkoty do wieku ucznidw z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,;

K) przestrzeganie higieny pracy umystowej (plan zajec, przerwy miedzylekcyjne,

¢wiczenia srodlekcyjne);

wprowadzenie monitoringu  wizyjnego majgcego na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw, pracownikébw i wszystkich pozostatych oséb
przebywajgcych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed
innymi zagrozeniami;

m) kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary szkoty:

— wejscie A od wejscia gitéwnego;

— wejscie od strony boiska szkolnego, placu zabaw, placu sportowego;
— hol dolny na parterze; szatnie szkolne;

— rejestrator i podglgd kamer znajduje sie w dyzurce woznych;

— zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.

2. Za realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego odpowiedzialni sg

wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty.

§ 14.

1. Szkofa zapewnia dzieciom opieke:
1) w Swietlicy dziennej poprzez zajecia opiekunczo - wychowawcze dla uczniéw

pozostajgcych w szkole dtuzej ze wzgledu na:

a) czas pracy rodzicow- na wniosek rodzicéw;

b) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia
opieki w szkole.

2) uczniom klas IV-VIll zagrozonym niedostosowaniem spotecznym w zakresie:

1.

2.

pomocy w hauce, zabaw integrujgcych, bezptatnego positku — pod warunkiem
otrzymania srodkoéw na ten cel.

Rozdzial IV
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN ZESPOLU

§ 15.

Zespot realizuje zadania, uwzgledniajgc optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
Zespot moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng, ktorg
regulujg odrebne przepisy.
Ocenianie w Szkole odbywa sie na podstawie Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania.

§ 16.
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. Nauczyciele pracujg w zespotach:

przedmiotowych;

wychowawczych;

problemowo-zadaniowych (powotanych przez dyrektora szkoty w celu
realizowania konkretnych zadan);

edukacji wczesnoszkolnej;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wychowawcow Swietlicy;

wychowawcéw oddziatéw przedszkolnych;

klasowych zespotach nauczycielskich.

. Zadaniami organizacyjnymi zespotéw sg:

powotanie przez dyrektora szkoty przewodniczgcego zespotu;
opracowanie corocznego planu pracy zgodnie z planem pracy szkoty;
dokonanie wyboru programéw nauczania.

Zadaniami programowymi zespotow sa:
opracowanie standardow wymagan;
opracowanie kryteriéw oceniania,
realizacja planu rozwoju szkoty;
opracowanie sprawdzianéw na danym poziomie.

Klasowe zespoty nauczycielskie:

nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespét
nauczycielski. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy;

zadania klasowych zespotow nauczycielskich:

planowanie i podsumowywanie pracy dydaktyczno- wychowawczej w danej
klasie;

porozumiewanie sie co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli
i mierzenia osiggnie¢ uczniow;

porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicbw w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i dydaktycznych.

Klasowy zespdt nauczycielski ma prawo do wnioskowania i opiniowania
rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w 3-letnim i 5-letnim cyklu
ksztatcenia.

Przewodniczgcy ma obowigzek sporzgdzania protokotu z zebran zespotu.

§17.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez organy szkoty, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe
uczniéw i mozliwosci finansowe placéwki.

Na terenie szkoty organizowane sg bezpfatne zajecia dodatkowe:

kota zainteresowan;

kota przedmiotowe;

zajecia sportowe;
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korekcyjno — kompensacyjne;

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze.

Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odpfatne zajecia dodatkowe.

W szkole mogg dziata¢ organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawczo-profilaktyczna, opiekuncza i dydaktyczna.

§ 18.

Szkota sprawuje szczegolng i zindywidualizowang opieke nad uczniami:
pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego;

z problemami rozwojowymi i Srodowiskowymi;

szczegolnie uzdolnionymi.

Formy tej opieki dostosowane sg do potrzeb uczniow i obejmujg w
szczegolnosci:

pomoc psychologiczno—pedagogiczng w formach okreslonych w rozporzgdzeniu
MEN, w tym zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowang sSciezke ksztatcenia;
w ramach tej formy uczen realizuje wszystkie zajecia okreslone w programie
nauczania— z oddziatem przedszkolnym Ilub indywidualnie z nauczycielem
czy wychowawca.

pomoc materialng udzielang na podstawie odrebnych przepiséw;

dostosowanie wymagan do specyficznych trudnosci uczniéw;

tworzenie indywidualnych programow nauczania i wychowania;

opieke swietlicy szkolnej oraz organizacje dozywiania uczniow;

opieke nad uczniami realizujgcymi indywidualny tok nauki;

tworzenie i  realizowanie  programéw  edukacyjnych,  wychowawczo-
pofilaktycznych.

§ 19.

Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna.

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna oraz
prowadzone sg zajecia specjalistyczne:

korekcyjno — kompensacyjne;

logopedyczne;

rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;

gimnastyki korekcyjnej.

Zakres pomocy uzalezniony jest od srodkow finansowych szkoty, a zasady
organizowania zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 20.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 21.
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Szkofa wspotdziata z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania
i profilaktyki z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie
z ich wtasnymi przekonaniami moralnymi i religijnymi celem uzyskania wsparcia
merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Szkota w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajgcg i wspomagajgca
w stosunku do rodzicow:

Swiadczy pomoc w rozwigzywaniu probleméw dziecka;

umozliwia rodzicom zgtaszanie propozycji dotyczgcych ewaluacji dziatalnosci
szkoty.

§ 22.

Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalony przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.

Rozdzial V
ORGANY ZESPOLU
§ 23.
Organami zespotu sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Szkoty;

Rada Rodzicow odrebna dla szkoty i przedszkola;
Samorzad Uczniowski tylko w szkole
Organy wymienione w § 23 ust. 1-5 dziatajg w oparciu o wtasne regulaminy.

§ 24.
DYREKTOR SZKOLY

Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzgcy
szkote.

Kandydata wyfania sie w drodze konkursu, zgodnie z art. 36 Ustawy 0 Systemie
Oswiaty.

Stanowisko powierza sie na 5 lat szkolnych.

Do zadan i kompetencji dyrektora zespotu nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie biezgcg dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i profilaktyczng
szkoty i przedszkola i reprezentowanie ich na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez obserwacje zaje¢ edukacyjnych
i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

powotanie zespotdw lub komisji niezbednych do realizacji zadan statutowych;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Rady Szkoty,
podjetych w ramach ich kompetenciji,

sprawowanie opieki nad dzieé¢mi i uczniami oraz stwarzanie im warunkow
harmonijnego rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
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prozdrowotne;

6) wilasciwa organizacja i przebieg egzaminu w klasie VIII,

7) realizowanie zalecen, wynikajgcych 2z orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot;

9) przyjmowanie uczniow do szkoty i decydowanie o zmianie przez nich klas lub
oddziatow;

10)egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien Statutu
Zespotu;

11)nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego uczniéw, zamieszkujgcych
w obwodzie szkoty, w szczegdlnych przypadkach zezwala na wczesniejszg
realizacje obowigzku szkolnego przez dzieci, odracza obowigzek szkolny
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wyraza zgode
na przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego i klasyfikacyjnego;

12)kierowanie pracami rady pedagogicznej oraz wykonywanie zadan jako
jej przewodniczgcy;

13)planowanie pracy dydaktycznej poprzez coroczne opracowanie arkusza
organizacyjnego Zespotu;

14)dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
15)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a)tworzenie zespotdow skfadajgcych sie z nauczycieli, wychowawcoéw oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, odpowiedzialne zaplanowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
wyznaczenie osoby koordynujgcej prace zespotu;
b)na podstawie zaleceh zespotu ustalanie dla ucznia formy, sposoby i okresu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w
ktérych poszczegoline formy pomocy bedg realizowane;
c)odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
17)stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu;
18) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.
5. Dyrektor zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy:
1) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz przeglady stanu technicznego
obiektéw Zespotu;
2) organizuje szkolenia pracownikow z zakresu ppoz. i bhp;
3) sporzadza plan ewakuacji ppoz., gromadzi dokumentacje z zakresu ppoz.;
4) prowadzi dochodzenia powypadkowe i sporzgdza odpowiednig dokumentacje.
6. Dyrektor organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
Zespotu,oraz zarzgdza jego majgtkiem:
1) ustala wspdlnie z Radg Pedagogiczng i Radg Szkoty plany wyposazenia
w pomoce naukowe, meble, sprzet i nadzoruje realizacje tych zadan;
2) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow;
3) planuje, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Szkoty wykorzystanie
srodkéw finansowych;
4) organizuje i nadzoruje prace kancelarii.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-08-2015&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-08-2015&qplikid=1&P1A6
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7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycielii pracownikow niebedacych nauczycielami.

8. W szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw Zespotu;

2) realizacji zadan zwigzanych z oceng pracy i drogg awansu zawodowego;

3) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzgdkowych;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach nagréd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw;

5) zafatwiania spraw osobowych pracownikéw i nauczycieli, w tym ustalania stawki
wynagrodzenia zasadniczego;

6) rozstrzygania spraw spornych i konfliktowych.

9. Dyrektor odpowiedzialny jest ponadto za:

1) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

2) zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

3) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuhczo — wychowawczych.

10.Dyrektor, wykonujgc swoje zadania, wspotpracuje z radg pedagogiczng,
Radg Rodzicow i Radg Szkoty, o ile zostanie powotana, przestrzegajgc zasady
zawartew regulaminach powyzszych organéw, jak réwniez ze s$rodowiskiem
lokalnym i wtadzami oswiatowymi.

11.Dyrektor moze powierzy¢ wykonanie niektérych zadan innym nauczycielom
i pracownikom szkoty.

12.Dyrektor, na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej, moze wystgpi¢ do kuratora
oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli zastosowane
wczesniej kary okreslone w regulaminie uczniowskim, w tym przeniesienie do
innej klasy, nie wptynety na poprawe postepowania ucznia.

§ 25.
TWORZENIE STANOWISK KIEROWNICZYCH

1. W szkole tworzy sie stanowiska:
1) wicedyrektora (na kazde 12 oddziatéw);
2) oraz inne stanowiska kierownicze za zgodg organu prowadzgcego.

§ 26.
WICEDYREKTOR

1. Do zadan i kompetencji wicedyrektorow nalezy w szczegdlnosci:

1) inspirowanie, organizowanie i kontrolowanie dziatalnosci wychowawczej szkoty;

2) nadzorowanie pracy zespotow powotanych do opracowania rocznego planu pracy
szkoty i tygodniowego rozktadu zajec;

3) nadzorowanie pracy Samorzgdu Uczniowskiego i innych organizacji;

4) koordynowanie dziatalnosci nauczycieli w zakresie postepu pedagogicznego,
nadzorowanie pracy szkolnych zespotéw samoksztatceniowych;

5) kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach;

6) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia poziomu i sprawnosci
szkoty;

7) kontrolowanie dyscypliny nauczycieli;
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8) otoczenie opiekg nauczycieli poczatkujgcych i studentdéw odbywajgcych praktyki
pedagogiczne;

9) organizowanie nauczania indywidualnego;

10)gromadzenie informacji zwigzanych z zagospodarowywaniem czasu wolnego
uczniéw, pracg kot zainteresowan oraz wynikami konkursow;

11)sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie z dyrektorem oceny pracy
nauczycieli wedtug ustalonego podziatu;

12)organizowanie  zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

13)rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepczych oraz naliczanie innych
Swiadczen wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw;

14)odpowiadanie za monitoring w sprawach dotyczacych zycia szkolnego,
diagnozowanie poziomu pracy szkoty sprzezonego z ewaluacjg;

15)opracowywanie  materiatdw analitycznych dotyczgcych efektéw ksztatcenia,
wychowania, konkursoéw, ankiet itp.;

16) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora;

17) zastepowanie dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci.
2. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektorzy wspotpracujg ze wszystkimi
organami szkoty.

§ 27.

 —

. Szczegdtowy zakres i kompetencji stanowisk kierowniczych ustala dyrektor
szkoty.
§ 28.

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizaciji

zadan dotyczacych ksztatcenia, profilaktyki, wychowania i opieki.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele w Zespole.

W zebraniach mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane, za

zgoda lub na wniosek Rady, przez przewodniczgcego.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg Ww czasie
pozalekcyjnym przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i podsumowaniem pracy oraz w miare
biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, Rady Szkoty,
organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzor lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny
za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania co najmniej na 7
dni przed zebraniem.

8. Przewodniczgcy Rady:

1) tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania czionkow;

2) zapoznaje Rade z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawia tryb
I sSposob ich realizaciji;

3) analizuje stopien realizacji uchwat Rady;

4) dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, wyniki ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty.

9. Kompetencje stanowigce:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;

w N
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Szkoly po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) opracowanie szczego6towych zasad oceniania w szkole;

7) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

9) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

10) zatwierdzanie:

a) wnioskoéw w sprawie przyznawania uczniom nagrod, wyrdznien i kar;

b) szkolnych regulaminéw, zasad i procedur o charakterze wewnetrznym.
11) opiniowanie:
a)organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych;
b) projektu planu finansowego szkoty;
c)wnioskéw dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
Kuratora, Prezydenta Miasta Gdanska i Ministra oraz innych waznych wyroznien;
d)propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i pfatnych dodatkowo zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
e)opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
10.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian
i przedstawia do uchwalenia Radzie Rodzicow, Radzie Szkoty, o ile zostanie
powotana.
11.Rada Pedagogiczna wystepuije:
a)z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora,
b) z wnioskiem do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej;
c) z wnioskiem do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela.
12.0soby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.
13.Zebrania rady sg protokotowane.
14.Szczegotowy zakres zadan i kompetencji okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 29.
RADA SZKOLY

Spotecznym organem szkoty jest Rada Szkoty.

Rada Szkoty winna sktadac sie z co najmniej 6 osdb, a kadencja jej trwa 3 lata.

W skfad rady wchodzg w réwnej liczbie przedstawiciele rodzicow i nauczycieli,
wybrani przez zgromadzenie ogdlne tych gremiow.

Skfad rady moze sie zmieniaé, w 1/3 sktadu, w kazdym roku szkolnym.

W posiedzeniach rady moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, dyrektor szkoty.
Rada Szkoty decyduje w sprawach:

WwN e
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uchwalania statutu szkoty i ewentualnych zmian w statucie;

uchwalania regulaminu swojej dziatalnosci.

ustanawiania odznaki dla ucznidw wyrdzniajgcych sie  szczegdolnymi
osiggnieciami.

Rada Szkoty opiniuje w szczegdlnosci:

roczny plan finansowy szkoty;

plany pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow;

moze wnioskowac o odwotanie z funkcji kierowniczych;

organizacje tygodnia pracy szkoty;

inne istotne — wedtug Rady Szkoty — sprawy dla szkoty.

Rada Szkoty z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu  prowadzgcego szkofe,
w szczegolnosci w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze dobrowolnych skfadek oraz innych
zrédet, a ich wydatkowanie okreslone winno by¢ w regulaminie rady.

10.W przypadku, gdy Rada Szkoty nie zostata powotana, jej zadania wykonuje Rada

Pedagogiczna.

11.Szczegotowy zakres dziatan i kompetencji okreslaé bedzie regulamin Rady

1)
2)
3)

4)

b)

c)
d)

1)
2)
3)

Szkoty.
§ 30.
RADA RODzZICOW

Rada Rodzicow inicjuie dziatania w zakresie dydaktyki, profilaktyki,
bezpieczenstwa i opieki w szkole.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenie statutowej dziatalnosci
szkoty, a takze wnioskowania do organéw szkoty w tym zakresie,
a W szczegolnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrodet w
celu wspierania dziatalnosci statutowej dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalenia zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i profilaktyczno- wychowawczych
w szkole i w klasie;

uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
i jego postepow lub trudnosci;

znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania;

uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

Rada Rodzicéw przygotowuje projekt regulaminu swojej dziatalnosci lub jego
zmian, w ktérym okresla w szczegdlno$ci:

zasady tworzenia rady rodzicow;

sposoby gromadzenia i wydatkowania funduszy;

zasady informowania ogotu rodzicow o podjetych uchwatach.

W skfad rad rodzicbw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu. W wyborach, jednego ucznia, reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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6. Regulamin rady rodzicow uchwala ogét rodzicéw ucznidow zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej 2 rodzicéw w gtosowaniu jawnym.

7. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty,

3) szczegdtowy tryb odwotania rady rodzicow.

7. Rady rodzicbw mogg porozumiewaé sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres
wspotpracy.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczo-profilaktycznym skierowanego do ucznidéw i realizowanego przez
nauczycieli;

2) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego i harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztatcenia;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

5) przyjmowanie do wiadomosci planu nadzoru oraz informacji o jego realizacji
przedstawionej przez dyrektora,

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym
mowaw § 27 ust.8 p. 1, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

10.Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

11.Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty; organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

12.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych 2zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicoéw okresla regulamin.

13.Szczegotowy zakres zadan i kompetencji okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 31.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, oddzielny dla kazdego etapu nauczania:

1) na szczeblu klasy: samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty: Minisamorzgd Uczniowski klas I-11l i Samorzad Uczniowski
klas IV-VIII.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Celem Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) uczestnictwo ucznidw w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych probleméw
i realizacji celéw wychowawczych i profilaktycznych szkoty,

2) rozwijanie demokratycznych form wspodtzycia, wspétdziatania i wzajemnego
wspierania sie ucznidw, przyjmowania wspoétodpowiedzialnosci za jednostke
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I grupe,

3) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenia warunkow
do aktywnosci, samodzielno$ci, samooceny i samodyscypliny uczniéw.

5. Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie interesdw spotecznosci uczniowskiej wobec Dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Rady Szkoty, Rady Rodzicow,

2) przedstawianie Radzie Szkoty i Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioskowi opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich, jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celam i i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do zapoznania sie z programem wychowawczym szkoty, jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami,

c) prawo do zapoznania sie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

d) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

e) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
witasnych zainteresowan,

f) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

g) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

h) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

5. Samorzad Uczniowski wspotdecyduje o:

1) formach i tematyce zaje¢ pozalekcyjnych;

2) sprawach porzadkowych — strgj, obuwie, wyglad, sposéb spedzania czasu
wolnego;

3) systemie nagradzania i karania uczniow.

6. Do zadan rady uczniowskiej nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu samorzgdu uczniowskiego;

2) wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia
szkolnego i sposobdw ich wykonania;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzgdu uczniowskiego;

4) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty;

5) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu szkolnego, wybierajgc go
sposrod nauczycieli.

7. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢c Radzie Rodzicéw, Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczgcych pracy szkoty, a w szczegolnosci podstawowych praw uczniow, takich
jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wiasnych
zainteresowan,;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

8. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia. Podstawg jego dziatalnosci jest
Regulamin Rzecznika Praw Ucznia.

1) wybory na stanowisko Rzecznika Praw Ucznia przeprowadza sie razem
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z wyborami do Samorzadu Uczniowskiego;

2) kadencja Rzecznika trwa dwa lata;

3) Rzecznik Praw Ucznia petni swojg funkcje spotecznie. Jego dziatania nie mogg
by¢ sprzeczne z obowigzujgcym prawem i niniejszym Statutem;

4) Rzecznik Praw Ucznia moze wystepowac¢ w imieniu uczniéw, chronigc ich prawa

oraz podejmowac sie mediacji we wszelkich spornych sprawach miedzy uczniami,
a nauczycielami lub Dyrekcjg Szkoty.

9. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesic¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi
szkoty.

10. Szczegotowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzgdu uczniowskiego.

11.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

12.Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w
cztowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty
majg mozliwos¢ uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania empatii
poprzez roznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujgcych.

13.Cele:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudzie;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,;

6) ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.

14.Zasady dziatania:

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny
Klub Wolontariusza.

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin

3) Zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego
muszg zostac¢ wpisane w program dziatan samorzadu.

4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny
plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych
dziatah poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspoétpracy
z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujgcych, racjonalizowania pewnych
probleméw, mowienia o trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

6) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 12 lat. Wszystkie osoby przed
ukohczonym 18 rokiem zycia muszg uzyskaé zgode co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica bgdz opiekuna prawnego.

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole
i uczniowie dziatajg pod stata opiekg nauczyciela.

8) Za bezpieczenstwo ucznibw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialnoS¢ ponosi nauczyciel
badz opiekun prowadzacy grupe na dziatania.

9) Podejmowanie zadanh niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.

§ 32.

INNE ORGANY SZKOLY
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1. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych
mowa w ust. |, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 33.
WSPOLPRACA ORGANOW SKOLY

1. Kazdy z wymienionych organéw ma mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

2. Organy szkoty dziatajg na zasadach partnerskich, $cisle wspotpracujgc
i wymieniajgc informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych
dziatalnosci szkoty poprzez:

1) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

2) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty;

3) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych;

4) rozwigzywanie sytuacji problemowych na posiedzeniach, w ktérych uczestniczg
zainteresowane strony w obecnosci dyrektora;

4. O podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach organy
informujadyrektora szkoty, ktéry nadaje dalszy bieg sprawie.

5. W sprawach konfliktowych wyrokuje komisja rozjemcza powotana przez Rade
Pedagogiczna.

6. Przewodniczgcy organow lub ich przedstawiciele majg prawo do
zapowiedzianego uczestnictwa w zebraniach innych organdéw.

7. Biezgce zarzadzenia, informacje dyrekcji i innych organéw szkoty przekazywane
sg pracownikom pedagogicznym, administracji i obstugi na tablicy ogtoszen lub
w
.Ksiedze zarzgdzen”.

8. Tres¢ podpisuje dyrektor lub przewodniczacy organu wydajgcego zarzgdzenie

i zainteresowany pracownik.

9. Biezace zarzadzenia, informacje przekazywane sg uczniom na comiesiecznych
apelach porzgdkowych i tablicach ogtoszen Samorzadu Szkolnego.

10.Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonywanie uchwat organdéw szkoty niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem szkoty.

11.W takim przypadku w terminie 2 tygodni uzgadnia sposdb postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem sporu.

12.W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
bezposrednio nadzorujgcemu szkote.

§ 34.
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1. Konflikty rozstrzyga sie w nastepujacy sposob:
1) Dyrektor:



a)

b)
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wstrzymuje realizacje uchwat niezgodnych z prawem oswiatowym, powiadamiajgc
rébwnoczesnie 0 powyzszym organ prowadzacy;

przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

b) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

c)

2)
a)
b)
c)
d)

3)

a)
b)

c)
4)

5)

1)
2)

3)

4)

5)

3.

w przypadku braku uzgodnienia stanowisk, dyrektor przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu lub nadzorujgcemu w zaleznosci od
rodzaju konfliktu.

W sprawach spornych w relacji uczen — uczen, uczen — nauczyciel lub uczeh —
pracownik szkoty ustala sie nastepujgcy sposob rozstrzygania konfliktow:

uczen lub pracownik zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktéry dokonuje
analizy sytuacji z zainteresowanymi stronami, podejmujgc stosowne decyzje,

w przypadku, gdy podjete decyzje nie zadowalajg ucznia, zwraca sie on z prosbg
0 rozwigzanie problemu do pedagoga szkolnego,

pedagog ponownie rozpatruje sprawe wspolnie z wychowawcg w obecnosci
zainteresowanych stron,

w przypadku, gdy podjete decyzje nie zadowalajg ktorejs$ ze stron, zwraca sie ona
0 rozwigzanie problemu do wicedyrektora szkoty, a w razie koniecznosci do
dyrektora szkoty.

Sprawy sporne miedzy  uczniami oraz uczniami i nauczycielami
przyjmowac takze moze, dziatajgcy przy Samorzadzie Uczniowskim, Rzecznik
Praw Ucznia:

spory wynikte miedzy uczniami rozstrzyga Rada Samorzadu Uczniowskiego przy
wspotpracy z opiekunem,

spory wynikte miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Zespot ds.
Wychowania z udziatem zainteresowanych stron,

od decyzji Rady Samorzadu Uczniowskiego i Zespotu ds. Wychowania
przystuguje odwotanie do dyrektora.

W przypadku razgcego lub uporczywego naruszania praw ucznia lub powstania
bardzo powaznego sporu nierozstrzygnietego w obrebie szkoty, pracownikom,
nauczycielom, uczniom lub ich rodzicom przystuguje prawo odwofania sie do
wiadz oswiatowych.

Dyrektor szkoty, kierujgc sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu wnoszone
sprawyrozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

W sytuacjach konfliktowych:

miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej a Samorzadem w pierwszej instancji spor
rozstrzyga Dyrektor Szkoty w drodze rozmow z zainteresowanymi stronami,
miedzy czionkami Rady Pedagogicznej a Radg Rodzicédw w pierwszej instancji
spor rozstrzyga Dyrektor Szkoty w drodze rozmow z zainteresowanymi stronami,
w przypadku braku porozumienia w kwestiach spornych, mimo mediacji
prowadzonych przez Dyrektora Szkoty, kazda z zainteresowanych stron ma
prawo zwrdci¢ sie do Dyrektora o powotanie Komisji Rozjemczej, w sktad ktorej
wchodzg przedstawiciele zainteresowanych stron (po 3 osoby),

w przypadku braku rozstrzygniecia sporu przez komisje rozjemczg kazda
z zainteresowanych stron ma prawo zwrdci¢ sie do organu prowadzgcego;

w przypadku, gdy konflikt obejmuje Dyrektora, a Komisja Rozjemcza nie okresli
jednoznacznie swojego stanowiska, postepowanie wyjasniajgce prowadzi organ
prowadzacy.

Pierwszenstwo przy rozwigzywaniu sporow miedzy organami Szkoty majg metody
polubowne.
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4. Wszystkie sytuacje konfliktowe na terenie szkoty rozwigzuje sie zgodnie z
obowigzujgca procedurs.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
§ 35.

1. Organizacja roku szkolnego:

1) rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie
w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca; jesli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub w sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia;

2) terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych,

3) dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) zajecia lekcyjne odbywajg sie w 5 dniach tygodnia;

5) w szkole mogg by¢ organizowane klasowe zajecia wychowawcze, zajecia
sportowe, kota zainteresowan, imprezy kulturalne, wycieczki, Zielone Szkoty,
zajecia wyrownawcze itp..

§ 36.

1. Podstawg organizacji nauczania i wychowania w danym roku szkolnym jest
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie
ramowego planu nauczania, po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje
zwigzkowe oraz po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
zostaje zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikéw szkoty tgcznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zajeé
obowigzkowych oraz liczbe przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ
prowadzacy szkote.

3. Roczny arkusz organizacyjny nie podlega wewnetrznemu zatwierdzeniu przez
organy szkoty.

§ 37.

1. Uczniowie szkoty podzieleni sg na oddziaty i realizujg program nauczania
uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz ramowy plan
nauczania, okreslony w Rozporzgdzeniu MEIN w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkofach publicznych.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania

3. Maksymalng liczebnos¢ oddziatéw i podziat na grupy okresla Rozporzgdzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
0golnego w poszczegolnych typach szkot.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25 wychowankow.
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5. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci, objete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.

6. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 ucznidw.

7. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, 1l lub Il szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad
liczbe okreslong w p. 6.

8. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢c od podziatu, o ktorym mowa w § 38 p.7
zwiekszajgc liczbe ucznidbw w oddziale ponad liczbe okreslong w § 38 p.6 na
wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

9. Liczba uczniow w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie
wiecej niz 0 2 uczniéw.

10.Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej zostanie
zwiekszona zgodnie z p.9 w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w tym oddziale.

11.0ddziat, w ktorym liczbe ucznidéw zwiekszono zgodnie z p.8 ,9 i 10, moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

12.Podziatu ucznidw klasy | na oddziaty dokonuje sie wedtug roku miesigca
urodzenia, poczynajgc od uczniow najmtodszych.

13.Na wniosek rodzicow, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor
dokonujgc podzialu moze przyjg¢ ucznia do klasy |, odstepujgc od zasady
podanejw punkcie 12.

14.Przecietna liczba uczniow w oddziale klas IV-VIII powinna wynosi¢ 26.

15.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego
szkote liczba uczniéw w oddziale moze byc¢ nizsza lub wyzsza.

16.Zwiekszenie ilosci ucznidw ponad norme w oddziatach | — Il oraz IV — VI
regulujg odrebne przepisy.

§ 38.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczo-profilaktycznych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

2. Rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 39.

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego.

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

- zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w p.
la,

- zajecia, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania,

- zajecia rewalidacyjne, za zgodg rodzicow, ktérych celem jest wspomaganie



2)

3)
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rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

Godzina zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII trwa 45 minut.

Dopuszcza sie skrocenie zaje€ lekcyjnych w sytuacjach nadzwyczajnych.

Czas rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ nie jest sygnalizowany dzwonkiem,
monitorujg go nauczyciele prowadzacy zajecia i dyzurujgcy na holach podczas
przerw.

Zajecia edukacyjne w oddziatach przedszkolnych prowadzi nauczyciel wedtug
ustalonego planu.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego planu,
dostosowujgc czas zajec i przerw do aktywnosci uczniow.

§ 40.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci programu
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych, na zajeciach
jezykoéw obcych oraz informatyki.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki
w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow.
W oddziatach liczgcych mniej niz 24 ucznidw mozna dokona¢ podziatu na grupy
po zapewnieniu srodkéw finansowych przez organ prowadzgcy szkote.
Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach
liczgcych nie mniej niz 12 i nie wiecej niz 26 uczniéw, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢ mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow.

§41.

W szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne, w ktérych bezptatnie realizowany
jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz dni przypadajgcych w terminach przerw w pracy
oddziatu przedszkolnego wynikajgcych z organizacji roku szkolnego.

Celem oddziatu przedszkolnego jest:

wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym tak, aby przygotowac je do podjecia nauki w szkole podstawowej;
organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez integracje z innymi
dzieé¢mi oraz wspétdziatanie ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc pedagogiczng,
logopedyczng, zdrowotng i inng;

wspomaganie wychowawcze] i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Sposéb realizacji zadan w oddziale przedszkolnym:

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujgc tresci,
metody i organizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuhczej do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci poprzez:

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce.

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych oraz wchodzenie w interakcje osobowe,



Strona 37 z 110

umozliwiajgce wyrazanie wiasnych emociji, mysli i wiedzy;

3) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku ,osiggniecie gotowos$ci szkolnej
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa”.

5. W oddziale przedszkolnym realizowany jest program wychowania przedszkolnego
zawierajgcy tresci podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i dopuszczony jest do uzytku przez Dyrektora.

6. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwaj.

7. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych
wynosi do 30 minut.

8. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki.

9. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej”.

10.W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym i w trakcie zaje¢ poza
terenem szkoty bezposredni nadzér sprawuje nauczyciel, ktéry zapewnia
dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty:

a) przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie sie wszystkie formy pracy
opiekunczej, profilaktycznej, wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza
budynkiem i boiskiem szkolnym;

b) podczas pobytu dziecka poza terenem szkoty na 15 dzieci przypada co najmniej
jeden opiekun dorosty;

c) kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren szkoty powinno by¢ odnotowane w karcie
WYJSC;

d) w przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujgcy wycieczke,
powinien przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia karte wycieczki
zawierajgca: plan wycieczki, liste uczestnikow, liczbe opiekundéw z telefonem
kontaktowym;

e) w czasie wyjs¢ poza teren szkoty nauczyciel powinien posiadac apteczke;

f) przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na
temat bezpieczenstwa, przypomniec istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci
i zasady bezpieczenstwa;

g) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dzieciom
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomienie Dyrektora oraz
rodzicowo stanie dziecka.

2) w trakcie pobytu dzieci w szkole:

a) dzieciom zapewnia sie opieke, ktorg sprawuje nauczyciel pracujacy w oddziale;

b) czas trwania opieki nad dzieémi przebywajgcymi w szkole okresla harmonogram
pracy nauczycieli i czas pracy pracownikéw obstugi;

c) postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku wychowanka musi by¢ zgodne
z obowigzujgcg procedurag;

d) przed kazdym wyjsciem na teren zabaw, teren oraz sprzet do zabaw musi byc¢
sprawdzony przez pracownika szkoty;

e) jezeli miejsce, w ktérym majg by¢é prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych
sie w nich zabawek, sprzetu, urzadzen technicznych lub innych zjawisk moze
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia
i niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty;
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f) ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny
psychicznej dziecka, uwzgledniajgcymi réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
dnia oraz ich r6znorodnosc;

g) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek,
¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajgce w formie przystosowanej do wieku
I potrzeb;

h) gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie
przebywac na powietrzu.

11.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci oddziatu przedszkolnego:

1) dziecko powinno byC¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego
przez rodzicow:

a) obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do oddziatu jest przekazanie
go nauczycielowi;

b) opieka nad dzieckiem sprawowana jest od chwili przekazania go nauczycielowi,
do chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniong, zapewniajgcg dziecku
petne bezpieczenstwo.

2) dziecko nalezy odebra¢ punktualnie po zakonczeniu zajec:

a) rodzic zobowigzany jest do poinformowania telefonicznie o czasie i przyczynie
ewentualnego spdznienia;

b) w przypadku nieodebrania dziecka i braku informacji o spdznieniu, nauczyciel
podejmuje probe telefonicznego kontaktu z rodzicami;

c) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow, dziecko oczekuje na ich przybycie
w Swietlicy szkolnej przez jedng godzine;

d) po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.

3) zakaz rodzica dotyczgcy nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi
by¢ potwierdzony przez orzeczenie sgdowe;

4) w kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka przez osoby
nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ rodzica i policje;

5) dzieci objete opiekg swietlicowg zostajg zaprowadzone do swietlicy szkolnej pod
opiekg nauczyciela oddzialu przedszkolnego i przekazane wychowawcy
Swietlicy.

12.Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow.

§ 42.

Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc:

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
Dyrektor Zespotu odpowiada za organizacije i realizacje zadah szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ realizowane
bedg z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEIN,

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
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3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela, w
tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

3. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie:

1) za posrednictwem GPE oraz strony Internetowej szkoty, 2) drogg telefoniczng

2) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Massengera lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

3) poprzez aplikacje Teams umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenciji.

4. Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowac podstawe programowg wg planéw nauczania,

z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na

odlegtosc.

6. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci

z podstawy programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy

BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéow, w tym skierowanych do

ksztatcenia specjalnego.

§ 43.

1. Zajecia w przedszkolu, szkole mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni Dyrektor Zespotu organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, o ktorych
mowa w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem Iub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okres$lone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor Zespotu informuje
organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpic od organizowania dla ucznidw zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 2.
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6. Organ prowadzgcy moze utworzy¢ oddziat przygotowawczy dla uczniow

obcokrajowcéw, ktorzy nie znajg jezyka polskiego, a wymagajg dostosowania
procesu ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych.

7. Szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedgcych

obywatelami Ukrainy:

1) organizowane sg dodatkowe bezptatne zajecia nauki jezyka polskiego;
2) zatrudniony asystent miedzykulturowy:

- udziela pomocy w ttumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego
rodziny (oraz odwrotnie), zaréwno podczas zaje¢ szkolnych jak i spotkan
indywidualnych z dyrekcjg lub kadrg pedagogiczng szkoty;

- posredniczy w kontaktach pomiedzy szkotg a opiekunami prawnymi dziecka;
- wspiera uczniow w nauce podczas lekcji;

- Scisle wspotpracuje z rodzicami uczniow, wychowawcami klas i specjalistami
pracujgcymi w szkole, w celu wsparcia dziecka migranckiego w adaptacji w
nowym otoczeniu.

§ 44.

1. Dyrektor przeznacza godziny przewidziane w ramowym planie nauczania do jego

1)
2)

1)

2)

b)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

dyspozycji na:
zwiekszenie liczby obowigzujgcych godzin zaje¢ edukacyjnych,
zajecia realizujgce potrzeby i zainteresowania uczniow.

§ 45.

Szkofa organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla
uczniow, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.

Lekcje religii/etyki organizuje sie dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow, tworzgc
w pozostatym wypadku grupy miedzyoddziatowe lub miedzyszkolne.

Uczniom pobierajgcym nauke religii, zgodnie z o$wiadczeniem rodzicoéw, poza
systemem oswiaty, szkota zapewnia zajecia opiekuncze w Swietlicy lub czytelni
szkolnej:

w sytuaciji, gdy jest to ich pierwsza lub ostatnia lekcja w planie, mogg - za wiedzg
rodzicow — pozostac lub udac sie do domu;

wychowawca w kazdym wypadku zobowigzany jest do sprawdzenia, gdzie
znajduje sie jego wychowanek.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy i podreczniki zatwierdzone
przez wiasciwe wtadze Kosciotow.

Szkofta zatrudnia nauczyciela religii na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wiasciwego biskupa lub zwierzchnikow Kosciota.
Nauczycieli religii zatrudnia sie zgodnie z Kartg Nauczyciela.

Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkdéw wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami wedtug
wiasnych potrzeb.

Nauczyciel religii moze nieodptatnie prowadzi¢ na terenie szkoty organizacje
ocharakterze spoteczno-religijnym.
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9) Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniac dziennik lekcyjny.

10) Nauka religii odbywa sie w wymiarze 2 godzin lekcyjnych lub zaje¢ 30 min.

11)W oddziatach przedszkolnych tygodniowy wymiar lekcji moze by¢é zmniejszony
za zgodg biskupa diecezjalnego.

12)Stopien z religii/etyki umieszcza sie na Swiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania. Stopien z religii ustala sie wedtug PZO z religii.

13)Uczen moze uczeszczac¢ zaréwno na lekcje religii, jak i etyki oraz moze by¢
klasyfikowany z obydwu przedmiotow.

14)Stopien z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Zgodnie z rozporzgdzeniem wlicza sie do sredniej stopni.

15)W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki,
wpisuje sie:

a) poziomg kreska, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢ (bez zadnych
dodatkowych adnotacji);

b) ocene z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajec, bez
wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;

c) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii,
jak i z etyki.

16)Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii uzyskujg 3 kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. Opieke nad uczniami
w tym czasie zapewniajg katecheci.

17)O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony przez
proboszcza parafii co najmniej miesigc wczesnie;.

18)W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz. W szkole mozna
odmawia¢ modlitwe przed i po zajeciach. Odmawianie modlitwy powinno by¢
wyrazem wspolnego dazenia uczniow oraz taktu i delikatnosci ze strony
nauczycieli.

19)Nadzér pedagogiczny nad nauczycielami religii i etyki w zakresie metodyki
nauczania i zgodnosci z programem prowadzi dyrekcja szkoty, zas merytoryczny-
wizytatorzy wyznaczeni przez biskupow diecezjalnych Kosciotow.

§ 46.

1. Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIll organizowane sg zajecia edukacyjne
~Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

3. Uczenh nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,Wychowania do Zzycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke
w Swietlicy szkolne,;.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§47.

1. Szkota moze przyjmowacC stuchaczy zaktadu ksztatcenia nauczycieli oraz
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studentow szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.
Pisemne porozumienie zawiera Dyrektor z zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

§ 48.

W szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i profilaktyczno-wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie
oraz wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka szkolna udostepnia zbiory biblioteczne uczniom, nauczycielom,
pracownikom szkoty, rodzicom oraz studentom odbywajgcym praktyki w szkole
na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.

Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest
na gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru, drugie peni role czytelni.
Biblioteka szkolna ma prawo uzywania pieczatki z napisem na okregu: Szkofa
Podstawowa nr 80 Gdansk-Przymorze, a po $rodku Biblioteka.

Wydatki finansowe uzgadnia sie z Dyrektorem i ksiegowoscig oraz Radg Szkoty
i ujmuje w planach finansowych szkoty i Rady Szkoty.

W bibliotece prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:

roczny plan pracy z podziatem zadan na poszczegdélne miesigce;

ksiega inwentarzowa, w ktorej zapisany jest ksiegozbioréw;

teczka protokotéw ubytkéw i ekwiwalentow;

karty czytelnicze, karty ksigzek i karty akcesyjne czasopism;

katalogi alfabetyczny i rzeczowy;

dzienniki zajec;

sprawozdania statystyczne.

Prace organizacyjne biblioteki obejmuja:

gromadzenie zbioréw;

ewidencje zbiorow- zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

opracowanie biblioteczne zbiorow (opracowanie ;techniczne, klasyfikacja,
katalogowanie);

selekcje zbioréw przy wspétudziale nauczycieli, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

konserwacje zbioréw (stosowanie zabiegow chronigcych zbiory przed ich
przedwczesnym zuzyciem, dokonywanie napraw);

organizacje warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogéw: alfabetycznego i rzeczowego ksigzek i czasopism,
gromadzenie kartotek bibliograficznych i tekstowych, gromadzenie zestawien
bibliograficznych);

organizacje udostepnienia zbiorow (czas otwarcia biblioteki, prowadzenie rejestru
wypozyczeni i aktywnosci czytelniczej uczniow);

planowanie, sprawozdawczosc¢, odpowiedzialnos¢ materialna:

opracowanie rocznych planéw, a w tym terminarzy zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i imprez czytelniczych;
uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;
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— projektowanie wydatkéw biblioteki na rok kalendarzowy;

— udziat nauczycieli bibliotekarzy w kontroli ksiegozbioru (skontrum);

— odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy;

— sprawozdania z pracy biblioteki;

— protokolarne przejmowanie i przekazywanie biblioteki przy zmianie jej obsady.

9. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

9. Pracownikami pedagogicznymi biblioteki sg nauczyciele bibliotekarze.

10.Liczba etatow w bibliotece zalezy od stanu iloSci dzieci. Zatwierdzona jest
w planie organizacji szkoty poprzez organ prowadzacy,

11.W wykonywaniu swoich zadan biblioteka wspétpracuje z wychowawcami,
nauczycielami przedmiotow, a takze bibliotekg osiedlowg i innymi osrodkami
kultury.

12.Szczegodtowe zasady pracy biblioteki i czytelni oraz zasady korzystania z ich
zbioréw okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 49.

1. Dla ucznidéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, szkota organizuje $wietlice w pomieszczeniach specjalnie do tego
przystosowanych.

2. Swietlica jest pozalekcyjng formg  opiekunczo-wychowawcza, ktorej
podstawowym zadaniem jest zapewnienie zorganizowanej opieki i wychowania,
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
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3. Dlarealizacji zadan swietlica:

1) organizuje pomoc w nauce,

2) organizuje zajecia majgce na celu prawidiowy rozwdj fizyczny (gry i zabawy
ruchowe w pomieszczeniu i na powietrzu),

3) rozwija zainteresowania, zamitowania i uzdolnienia na zajeciach tematycznych,

4) organizuje kulturalng rozrywke, ksztattuje nawyki higieny i czystosci, dba
0 zachowanie zdrowia,

5) rozwija samodzielnos¢ i samorzgdnosc¢ oraz spoteczng aktywnosc,

6) wspoitdziata z nauczycielami i rodzicami uczestnikéw swietlicy.

4. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wedtug rocznego i miesiecznych planéw pracy w dni zajeé
szkolnych w godz. 6.30-17.00.

5. Czas pracy swietlicy moze by¢ zmieniony, jezeli zajdzie taka potrzeba.

6. Zmiane, po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Szkoty, odnotowuje sie
w Regulaminie swietlicy.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

8. Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekracza¢ 25, przy tworzeniu grup
wychowawczych, w miare mozliwosci uwzglednia sie ucznidbw tego samego
poziomu klas.

9. Ustala sie nastepujgce zasady rekrutacji dzieci do $wietlicy szkolnej:

1) klasyfikowania i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje sie na podstawie
pisemnego zgtoszenia przez rodzicow pracujgcych zawodowo, komisja
w skfadzie: Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, pedagog szkoty
i cztonek komisji ds. pomocy materialnej uczniom,

2) pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci klas 0-3 z rodzin niepetnych,
wielodzietnych i zaniedbanych wychowawczo,

3) w przypadku wolnych miejsc do Swietlicy mogg byC¢ przyjete rowniez dzieci,
ktérych jedno z rodzicéw lub oboje nie pracujg zawodowo,

4) w sytuacjach, uwarunkowanych wyjagtkowo trudng sytuacja rodzinng ze Swietlicy
mogg korzystac uczniowie klas IV- VIII,

5) w razie nieprzyjecia dziecka do Swietlicy, rodzice mogg ztozy¢ odwotanie do
organu nadzorujgcego szkote.

10. Pracownikami pedagogicznymi swietlicy sg nauczyciele wychowawcy.

11.Liczbe etatdow pracownikow pedagogicznych i obstugi $wietlicy zatwierdza
w planie organizacji organ prowadzacy.

12.W Swietlicy dziata Zespdt nauczycieli opieki swietlicowej, w skifad ktorej
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni.

13. W Swietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej;

2) miesieczne plany pracy grup wychowawczych, tygodniowy rozkfad zajec;
3) e- dzienniki zaje¢ (jeden na grupe);

4) protokoty z posiedzen komisji kwalifikujgcej uczniow do swietlicy;

5) sprawozdania z pracy.

§ 50.
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W szkole zorganizowana jest stotéwka.

Korzystanie z positkbw w stotéwce jest odptfatne.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

wnN e

4. Odptatno$¢ za obiad, wynikajgca z cen artykutdw spozywczych, oblicza intendent
I przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi i Radzie Szkoty:

1) optata wnoszona przez ucznia za positki w stotdwce rowna jest wysokosci
kosztow surowcdw przeznaczonych na wyzywienie,

2) optata wnoszona przez pracownika powiekszona jest o kwote wynikajgcg
Z kosztdw przygotowania positkow.

5. Uczniowie potrzebujacy szczegolnej opieki w zakresie wyzywienia i bedacy
w trudnej sytuacji finansowej, mogg byC¢ zwolnieni z optat czesciowo lub
catkowicie.

§ 51.

=

W szkole prowadzone jest dozywianie.

Kwalifikacji dzieci na dozywianie dokonuje Komisja ds. pomocy materialnej

uczniom na podstawie kart zgtoszen.

3. Uczniowie, potrzebujgcy szczegodlnej opieki w zakresie zywienia i bedacy
w bardzo trudnej sytuacji finansowej, mogg by¢ zwolnieni z optat czesciowo lub
catkowicie:

a) czesciowa optata i czeSciowa refundacja optaty stanowi od 30 do 80% optaty
petne;.

4) Uczniowie z rodzin o udokumentowanych najnizszych dochodach, ustalonych
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej korzystajg z obiadéw optacanych przez
MOPR oraz ze srodkdéw budzetowych.

5) Szkota poszukuje stale zrédet uzyskania funduszy na pokrycie kosztéw obiadéw
dla uczniéw potrzebujgcych i w miare ich pozyskania obejmuje pomocg coraz
szerszy kragg dzieci z rodzin o niskich dochodach.

6) Posiedzenia komisji kwalifikacyjnej sg protokotowane, a dokumentacja: karty

kwalifikacyjne, wykaz obiadéw petnoptatnych i limitowanych, rejestr odpisow

sg przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

no

§ 52.

1. Uczniowie objeci sg formg pomocy materialnej Swiadczong ze srodkow budzetu
panstwa, budzetu gminy lub podmiotow nie bedgcych organem prowadzgcym,
w tym takze ze srodkdw nie pochodzgcych z budzetu panstwa lub budzetu gminy.

1) Formami pomocy materialnej sa:

a) stypendium socjalne,

b) stypendium za wyniki w nauce,

c) korzystanie z positkdw w stotowce szkolnej,
d) zasitek losowy.

2) Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub  wiecej $wiadczen.

3) Wysokos¢ stypendium o charakterze socjalnym wyptacanego uczniowi wynosi
od 99,20 zt do 248,00 zt miesiecznie i moze by¢ wyptacone od jednego do
dziesieciu miesiecy w danym roku szkolnym. Dochéd uprawniajgcy do ubiegania
sie o stypendium szkolne wynosi 600 zt/netto na osobe w rodzinie. Wysokos¢ ww.
kwoty wyliczana jest na podstawie ustawy o pomocy spotecznej i wskazana jest
w art. 90d ust. 7 ustawy o systemie oswiaty.
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a) Stypendium socjalne moze by¢ przyznane w zaleznosci od sytuacji materialnej
ucznia, w petnej lub czesciowej wysokosci;

b) Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzgcy na
ten cel w budzecie szkoty;

c) Uczen wymagajgcy szczegolnej opieki w zakresie zywienia moze by¢ catkowicie
lub czesciowo zwolniony z opfaty;

d) Zasitek losowy moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znalazt sie
w trudnej sytuacji materialnej,

— zasitek losowy nie moze by¢ wyzszy niz pieciokrotnos¢ zasitku rodzinnego.

4) Swiadczenia przyznaje sie, zgodnie z otrzymanymi $rodkami, na okres
nie dtuzszy jednak niz od wrzesénia do czerwca danego roku szkolnego.

5) W szkole dziata Komisja ds. pomocy materialnej uczniom przyznajgca
Swiadczenia zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

§ 53.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii, co jest zawarte w
Procedurze zachowania bezpieczenstwa w SP80 oraz programie wychowawczo -
profilaktycznym.

2. Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu i organizacja zycia szkoty zgodne jest
z przepisami BHP oraz podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;j.

3. Za bezpieczenstwo ucznidw nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ podczas
zajec¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych.

4. Nauczyciele petnig dyzury podczas przerw od 7.45 do ostatniej lekcji danego
dnia.

5. Nauczyciele zobowigzani sg sprowadzi¢ ucznidw do szatni po ostatniej lekcji
danej klasy lub do swietlicy.

6. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach,
w czasie pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest
odrebnymi przepisami.

7. W szkole prowadzi sie zajecia wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacji
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej.

8. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniow alkoholu,
zazywania narkotykéw oraz palenia papieroséw.

9. W szkole nie wolno mie¢ narzedzi zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych.

10.Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z ustugi dostepu do Internetu
oraz spetnia obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktbre mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow, w szczegodlnosci do tresci
pornograficznych, eksponujgcych brutalnos¢ i przemoc, zawierajgcych
zachowania naruszajgce normy obyczajowe oraz propagujgcych nienawisc
i dyskryminacije.

§ 54.
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1. Zasady zwalniania z zajec¢ i usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:
1) nieobecnosci i spdznienia ucznia mogg by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego
rodzicow;

2) rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci i spoznienia w formie pisemnego
oSwiadczenia na kartkach zwyrazng datg nieobecnosci dziecka; wlasnorecznym
podpisem lub przez e-dziennik;

3) nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoty
(konkursy, zawody itp.) zaznacza sie jako nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych;

4) usprawiedliwienia uczen przynosi w ciggu siedmiu dni po powrocie do szkoty;

5) rodzic lub prawny opiekun moze pisemnie-na kartce lub poprzez GPE zwolni¢
ucznia z lekcji, podajgc powdd zwolnienia;

6) zezwala sie dziecku, ktore ukonczyto siodmy rok zycia na samodzielny powr6t do
domu pod warunkiem przedstawienia przez rodzica pisemnej zgody;

7) wszelkie konsekwencje samodzielnych powrotow dzieci ponoszg rodzice;

8) zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkote imprezy, przed jej zakonczeniem,
odbywa sie po przedstawieniu pisemnego oswiadczenia rodzicéw;

9) w razie ztego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku
odebrania go przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe dorostg;

10)zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazng klauzule
,<Zwolniony do domu”, w innym przypadku traktuje sie jako zwolnienie z ¢wiczen
z obecnoscig na zajeciach;

11)godziny nieusprawiedliwione i spéznienia majg wptyw na ocene zachowania;

12) wychowawca ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicéw przypadku
uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach;

12) rodzice majg obowigzek poinformowaé wychowawce o nieobecnosci ucznia
poprzez GPE podajgc powdd nieobecnosci.

Rozdzial VII

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§ 55.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidbw zgodnie z zasadg powszechnej
dostepnosci.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatéw
przedszkolnych oraz klas pierwszych.

3. Warunkiem przyjecia dzieci do klas II-VIII jest:

1) przeprowadzenie wstepnej rozmowy z Dyrekcjg Szkoty, podczas ktdérej rodzic
zobowigzuje sie do Scistej wspotpracy ze szkotg w zakresie nauki
i zachowania ucznia,

2) dokonanie formalnosci w sekretariacie szkoty:
a) w przypadku dziecka klasy | nalezy dostarczy¢ przekaz z poprzedniej szkoty,
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do ktdrej uczeszczato dziecko,

b) w przypadku dziecka klasy I - VIl nalezy dostarczy¢
przekaz z poprzedniej szkoty, odpis arkusza ocen, swiadectwo ukonczenia
klasy programowo nizszej, karte zdrowia oraz wykaz ocen zdobytych
przez ucznia w poprzedniej szkole.

Rozdzial VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 56.

W szkole zatrudnia sie pracownikdw pedagogicznych, administracyjnych
oraz pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow szkoty reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
pracownikbw  niepedagogicznych  szkoty  okreslajg  przepisy  ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
i zasady wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajg
przepisy dotyczgce pracownikdw samorzgdowych.

§ 57.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petnic obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

§ 58.

NAUCZYCIEL

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci oraz
realizuje cele i zadania szkoty.

Jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze odpowiada stuzbowo
i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniow.

§ 59.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z podstawowymi funkcjami oddziatu
przedszkolnego: dydaktyczng, wychowawczg, profilaktyczng i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez szkole;

wspiera¢ rozwdéj psychofizyczny dziecka, emocjonalny, spoteczny, poznawczy,
jego zdolnosci i zainteresowania,
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3) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbac¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopogladow;

5) planowac i prowadzi¢ prace dydaktyczng, wychowawczo-profilaktyczng zgodnie
z obowigzujgcym programem i ponosi¢ odpowiedzialnosci za jej jakosc;

6) stosowac tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

7) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w oddziale przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek
i spacerow,

8) wspotpracowaC ze specjalistami  Swiadczgcymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inng;

9) eliminowac przyczyny niepowodzen dzieci;

10)wspoétdziataé z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicbw do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11)realizowa¢ pozostate zadania wynikajgce z zakresu obowigzkéw nauczyciela.

2. Do zadan nauczyciela klas | =VIII nalezy w szczegolnosci:

1) efektywna realizacja programu ksztatcenia, state podnoszenie jakosci ksztatcenia
w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie 2z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty i wewnatrzszkolnym ocenianiem;

2) sporzadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie
i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

3) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow
i odnotowywanie nieobecno$ci;

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

5) wdrazanie dziatah nowatorskich i innowacyjnych,

6) prawidtowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym
zakresie jak najlepszych wynikow;

7) tworzenie warunkow do aktywnego i twérczego udziatu ucznibw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez dgzenie do samodzielnego myslenia,
uczenia sie i dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej i zbiorowej;

8) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci
W nauce;

9) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;

10)upowszechnianie samorzgdnosci jako metody wychowawczej;

11)ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej;

12)zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniéw, czesta ocena wiadomosci
i umiejetnosci ucznia;

13)poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

14)udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu sie do konkurséw przedmiotowych;

15)dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce naukowe i sprzet szkolny;

16)wspotpraca z wychowawcami klas;
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17) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

18) prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie
z Rozporzagdzeniem MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. ws. sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

19) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

20) prowadzenie (zleconego przez dyrektora ) wychowawstwa klasy;

21) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz imprez i konkursow
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;

22) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

23) petnienie obowigzkéw podczas dyzurow w szkole wg harmonogramu dyzuréw;

24) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, a

wynikajgcych
z organizacji pracy szkoty.

3. Prowadzenie dziatan pedagogicznych majgcych na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidw szczegolnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym:

a) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach |—IIl szkoty podstawowe]j — obserwacje i pomiary pedagogiczne
majgce na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym ucznidow szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) Informowanie (niezwioczne) o fakcie stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng dyrektora szkoty.

§ 60.

PRAWA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel ma swobode stosowania takich metod nauczania i wychowania
w realizacji programu nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod
uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposréd
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i pomocy naukowych.

2. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik i nastepnie przedstawia
swoje propozycje radzie pedagogicznej, a po zatwierdzeniu uczniom i rodzicom.

3. Rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, podejmuje
uchwate, w ktorej ustala szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikéw.

4. W przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych
zajec pozalekcyjnych nauczyciel decyduje o doborze tresci programowych.

5. Nauczyciel ma prawo do otrzymywania pomocy naukowych, w miare
mozliwosci finansowych szkoty, do prowadzenia lekcji zapewniajgcych uczniom
efektywne uczenie sie.

6. Nauczyciel ma prawo do otrzymywania informacji dotyczacych Zmian
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w organizacji pracy szkoty, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Nauczyciel decyduje o ocenie biezgcej, okresowej i rocznej postepow swoich
uczniéw, zgodnie z kryteriami zawartymi w zarzgdzeniu MEIN w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz Kryteriami zawartymi
w wewnagtrzszkolnym systemie oceniania.

8. Nauczyciel wspdétdecyduje o ocenie zachowania swoich ucznidw.

9. Nauczyciel wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

10. Nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

11.W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a dyrektorem
nauczyciel ma prawo zwrdéci¢ sie do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego
szkote o jego rozstrzygniecie.

12.W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi) nauczyciel ma prawo zwrocic¢ sie do dyrektora
0 jego rozstrzygniecie.

§61.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

1. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie, bezpieczehstwo ucznidw w czasie zajec
edukacyjnych, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, imprez klasowych
i szkolnych;

2) zapewnienie higienicznych warunkow pracy, kontrolowanie miejsc prowadzenia
zajec pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) zapewnienie uczniom ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz przejawami patologii spotecznej, zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym,;

4) przestrzegania procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych na terenie
szkoty i poza nig;

5) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci ucznidwi
odnotowanie nieobecnosci;

6) rzetelnie petnienie dyzuréw zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie
petnienia dyzuréw;

a) poznanie osobowosci i stanu zdrowia ucznia dla stworzenia
zindywidualizowanego toku nauczania,

b) na pisemny wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej obnizenie
wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymogom programowym,

c) realizowanie zajeC opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniéw poprzez:

—  zindywidualizowany tok pracy;

— prowadzenie konsultacji z uczniem w okreslonym przez nauczyciela czasie;

— tworzenie zespotow pomocy kolezenskiej w zespole klasowym;

— kierowanie uczniow do zespotdw dydaktyczno-wyrownawczych z jezyka
polskiego i matematyki, zaje¢ logopedycznych, reedukacji i innych
prowadzonych w szkole lub poza nig;

— zgtaszanie uczniéw z deficytami wychowawcy i za jego posrednictwem
do pedagoga o skierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne;

— $cistg wspotprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia;
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samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego

zgtoszenia o zagrozeniu do dyrekcji szkoty;

dla zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego

rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych, zgodnie z

zasadami wspotczesnej dydaktyki;

dgzenie do osiggania jak najlepszych wynikdw realizacji zatozen

programowych poprzez stosowanie réznych metod i maksymalne

wykorzystanie dostepnychpomocy dydaktycznych;

tworzenie warunkéw do aktywnego i twdrczego udziatu ucznidw w procesie

dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,

uczenia sie, dziatania indywidualnego i zbiorowego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan:

— nauczyciel moze wnioskowaé¢ do dyrektora za zgodg rodzicow lub
prawnychopiekunéw ucznia o indywidualny program lub tok nauki w celu
umozliwienia uczniowi rozwoju szczegolnych uzdolnien i zainteresowan,

— kieruje ucznibw na zajecia sportowe, kot zainteresowan oraz
przedmiotowych dziatajgcych w szkole lub poza nig;

— kieruje i przygotowuje uczniow do konkurséw przedmiotowych, zawodow
sportowych szkolnych i na szczeblach wyzszych;

dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny oraz sprawiedliwego

traktowania wszystkich uczniéw, zgodnie z ,Wewnatrzszkolnymi Zasadami

Oceniania’;

poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i  podnoszenie  wiedzy
merytorycznej poprzez samoksztatcenie | udziat w réznych formach
doksztatcajgcych;

nauczyciel obowigzany jest przestrzegac zapisow statutu;
dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce haukowe i sprzet szkolny:

— nauczyciel przyjmuje materialng odpowiedzialnos¢ za powierzony mu
sprzeti pomoce dydaktyczne,
— uczestniczy w pracach komisji inwentaryzacyjnej sporzadzajgcej, zgodnie z
odrebnymi przepisami, spis inwentarzowy,
- sporzgdza komisyjnie protokot zniszczenia pomocy, ktory skfada
w ksiegowosci szkoty,
— zgtasza usterki konserwatorowi lub starszemu specjaliscie ds. administracji;
— wystepuje do dyrekcji szkoty z wnioskiem o zakupienie nowych pomocy
i sprzetu,
w ramach zaje¢ nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzeniu
egzaminu ésmoklasisty w ostatnim roku nauki;
nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat rady pedagogicznej, a takze
zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym nieujawnianie spraw
omawianych na posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
nauczyciel w ramach zaje¢ i czynnoéci jest obowigzany do dostepnosci w
szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 62.
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Nauczycielowi nie wolno:

pozostawi¢ ucznidow bez opieki;

usung¢ ucznia z pomieszczenia, w ktérym prowadzi zajecia;

wysytac¢ ucznia poza teren szkoty podczas zajec€ lub przerw;

zwalnia¢ ucznia do domu w ciggu zajec przewidzianych planem danego dnia, bez
wyraznej zgody rodzicéw;

oddac dziecko wymagajgce opieki w drodze do i ze szkoty pod opieke osobie
nieznanej lub nieletniej, bez pisemnej zgody rodzicow.

Opiekunowie klasopracowni oraz pomieszczen sportowych, gimnastyki
korekcyjnej, biblioteki i Swietlicy opracowujg odpowiednie regulaminy zawierajgce
zasady korzystania z urzgdzen i pomieszczen oraz przestrzegania w nich zasad
bhp.

Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkoty majg zastosowane
odrebne przepisy, natomiast po powrocie z wycieczki lub wyjscia poza teren
szkoty nalezy z uczniami wréci¢ do szkoty, sprawdzi¢ obecnos$¢ i dopiero
rozwigzac grupe.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly, organem
prowadzgcym szkote, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny za:

poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych;

stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzgdzen oraz przydzielonych mu srodkéw
dydaktycznych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub
karnie, za:

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczehAstwem ucznidéw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
nieprzestrzeganie  procedury postepowania po  zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub w wypadku pozaru;

zniszczenie lub strate elementéw majgtku lub wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez dyrektora szkoty, a wyniktego z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy,
wymierza sie nauczycielom kary porzgdkowe zgodnie z kodeksem pracy.

§ 63.

Wszyscy pracownicy szkoty, w tym niepedagogiczni, zobowigzani sg
do informowania dyrekcji o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

Kazdy pracownik szkoty, nauczyciel oraz pracownik niepedagogiczny,
zobowigzany jest do przestrzegania procedur, zawartych w Polityce
bezpieczenstwa w SP 80 w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i ochrony
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej w obiekcie szkolnym.

§ 64.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych,
wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe
i problemowo — zadaniowe.
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2. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele przedmiotow pokrewnych,
wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe

i problemowo — zadaniowe.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.

1) Prace zespotow nadzoruje i koreluje wicedyrektor szkoty.

2) W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

a) humanistyczny (nauczyciele jezyka polskiego, biblioteki, historii, przedmiotow
artystycznych);

b) przedmiotow matematyczno — przyrodniczych, zaje¢ informatycznych i techniki
(nauczyciele matematyki, przyrody, fizyki, chemii, biologii,geografii);

c) jezykow obcych;

d) edukacji wczesnoszkolnej, wychowania przedszkolnego

e) opieki Swietlicowej i swietlicy;

f) wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjnej (nauczyciele wychowania
fizycznego);

g) przedmiotow etyka i religia.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy (lider) powotany przez
dyrektora.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspofpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania;

b) wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobdéw badania wynikdéw nauczania;

c) opracowanie testow badajgcych osiggniecia oraz ankiet;

d) organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwametodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i ich wyposazenia;

f) opiniowanie innowacyjnych, autorskich programéw nauczania;

g) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu
poprzez organizowanie narad, dyskusiji itp.;

Zespoty przedmiotowe prowadzg dokumentacje swej dziatalnoSci.

Przewodniczgcy zespotow przedmiotowych przekazujg Radzie Pedagogicznej

na jej posiedzeniach oraz Dyrektorowi szkoty swoje ustalenia i zamierzenia.

7. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym.

oo

§ 65.
WYCHOWAWCA

1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanego dalej wychowawca.

1) Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci oddziatywan wychowawczych
pozagdane jest, aby jeden wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

2) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
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oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.
2.Wychowawca:
1) Organizuje zajecia integrujgce zespot klasowy.
2) Ksztaltuje postawy mitosci do Ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli
narodowych.
3) Wszechstronnie poznaje osobowos¢ ucznia:
a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
spotecznego oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

Cc) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,
uzgadniajgc ~ z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu
uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka, to
jest uczniéw bardzo zdolnych i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami:

- poznaje i ustala potrzeby opiekunczo-wychowawcze ich dzieci;

- wspotdziata z rodzicami w dziataniach wychowawczych i otrzymuje takg
samgpomoc ze strony rodzicow;

- wigcza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

- organizuje dla rodzicéw zebrania;

e) wspotpracuje z pedagogiem szkoty i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

4) Wychowawca szczegdlnie interesuje sie postepami uczniow swojej klasy
W nauce, zwraca szczegolna uwage na tych, ktérzy majg trudnosci w nauce,
analizujemy wspolnie z zespotem uczniowskim, samorzadem klasowym,
nauczycielami, rodzicami, przyczyny niepowodzen i podejmuje srodki zaradcze:
a) organizuje zespotowgq lub indywidualng pomoc kolezenska;

b) kieruje uczniow do zespotow reedukacyjnych, dydaktyczno-
wyrownawczych i korekcyjno- kompensacyjnych dziatajgcych na terenie
szkoty i czuwa nad ich uczestnictwem w zajeciach;

c) wystepuje z wnioskiem do pedagoga o skierowanie na przeprowadzenie
badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

d) systematycznie kontroluje postepy w nauce i zachowaniu wychowankow;

e) zapoznaje uczniow i ich rodzicow z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania oraz z innymi obowigzujgcymi w szkole regulaminami
dotyczgcymi ucznidw.

5) Wychowawca ksztattuje osobowos¢ wychowankdéw, wywiera wptyw na ich
zachowanie, wdraza do postepowania zgodnego z normami i ustaleniami
statutowymi, regulaminowymi i ogolnie przyjetymi:

a) wychowuje w duchu tradycji szkolnych;

b) tworzy atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa oraz poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne czyny i stowa;

c) podejmuje $rodki zaradcze wobec ucznidw sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze;

d) udziela pochwat i nagan wobec klasy, wnioskuje o nie do Komisji
ds. Wychowania;

e) rozwija aktywno$¢ ucznidw na terenie klasy, szkoty i srodowiska, wyrabia u
nich poczucie wspotodpowiedzialnosci, pozgdang postawe nacechowang
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zdolnoscig dostrzegania i rozwigzywania problemow;
f) wyrabia u uczniow trwate nawyki uczestnictwa w zyciu szkoty i zajeciach
pozalekcyjnych;
g) inicjuje u ucznidw samorzadng dziatalnos¢, sprawuje opieke nad pracag
samorzadu klasowego.
6) Wychowawca organizuje czas wolny ucznidw.
7) Wychowawca czuwa nad bezpieczenstwem i zdrowiem swoich wychowankow:

a) interesuje sie stanem zdrowia ucznidw, utrzymuje kontakt ze szkolng
pielegniarka;

b) wdraza ucznidw do dbania o higiene osobistg, stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

c) prowadzi zajecia z wychowania zdrowotnego w klasach 1-3 na zajeciach
edukacji wczesnoszkolnej, w klasach 4-8 na godzinie do dyspozycji
wychowawcy, zgodnie z przyjetg na poczgtku roku tematykg programu
wychowawczo - profilaktycznego;

d) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego, bada przyczyny absenciji,
udziela pomocy uczniom, ktdrzy opuscili szkolne;

e) zacheca do aktywnego udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych, interesuje sie
udziatem uczniow w réznych formach zajec;

f) ksztattuje wzajemne stosunki miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci i
wspotdziatania, wytwarza  atmosfere sprzyjajaca nawigzywaniu
kolezenstwa i przyjazni;

g) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktbw w zespole
klasowym oraz miedzy wychowankami a innymi cztionkami spofecznosci
uczniowskiej;

h) czuwa nad realizacjg spozywania wspoélnych Sniadan na przerwie.

8) Wychowawca organizuje niezbedng opieke i pomoc materialng dla uczniéw
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, wnioskuje do Rady Szkoty,
pedagoga, dyrekcji, komisji ds. pomocy materialnej lub dozywiania.

9) Wychowawca czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego:

a) Wnioskuje o prawne ukaranie rodzicow za niedopilnowanie wypetniania
obowigzku szkolnego przez ich dzieci;

b) usprawiedliwia nieobecnosci uczniéw,

c) na biezgco informuje rodzicow o realizacji przez ucznidw obowigzku
szkolnego.

10) Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) opracowuje plan pracy wychowawczej;

b) wypetnia i czuwa nad prawidtowym i rzetelnym wypetnianiem dziennika
lekcyjnego przez nauczycieli uczgcych w klasie;

c) wypetnia arkusze ocen uczniow;

d) wypisuje swiadectwa promocyjne;

e) powiadamia rodzicow o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej
ocenie niedostatecznej oraz obnizonej ocenie zachowania na miesigc przed
klasyfikacja;

f) powiadamia uczniow i ich rodzicow na tydzieh przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym o przewidywanych stopniach i ocenach zachowania
srodrocznych/rocznych, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

g) opracowuje, przeprowadza i analizuje ankiety dotyczgce dziatalnosci szkoty;

h) sktada sprawozdania z postepow dydaktyczno- wychowawczych
na klasyfikacyjnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

i) sporzgdza inne zestawienia, opinie, itp. zgodnie z  potrzebami
administracyjnymi.
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Dyrektor szkoty organizuje w miare potrzeb szkoleniowe posiedzenia rady
pedagogicznej, ktérych tematem bedg aktualne problemy wychowawcze.

11)Pedagog szkoty Scisle wspoétpracuje z wychowawcyg i udziela mu wszelkiej
pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

12)Zespdt ds. wychowania pomaga wychowawcy w rozwigzywaniu problemow
zaistniatych w jego klasie.

13)Wicedyrektorzy szkoty na pierwszym posiedzeniu w nowym roku szkolnym
przypominajg nauczycielom i wychowawcom zakresy ich obowigzkow.

14)Prace wychowawcy klasy oceniajg dwa razy do roku (na posiedzeniach
podsumowujgcych prace w | i Il okresie) wicedyrektorzy i dyrektor szkoty.

§ 66.

1. Wychowawca ma prawo do:

1) Wspotdecydowania z samorzgdem klasy, rodzicami ucznidw o programie
wychowawczo-profilaktycznym i planie dziatan na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) uzyskania pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologicznej ze strony
wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

2. Nauczyciele i  wychowawcy, realizujgc  zadania  dydaktyczno -
wychowawczei opiekuncze, scisle wspotpracujg z rodzicami uczniow.

3. W ramach tego wspétdziatania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zamierzen i zadan dydaktyczno — wychowawczo-profilaktycznych
klasy i szkoty;

2) zapoznania sie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw (WZO);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, a takze trudnosci
W nauce swego dziecka;

4) poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii, uwag i wnioskow na temat pracy
szkoty;

6) wnioskowania o zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) uczestniczenia w pracach zespotu planowania i koordynowania udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi.

4. Zawychowanie i rozwoj dziecka gtéwng odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.

5. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetni¢ czynnosci zwigzane ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

3) stworzy¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowywanie sie do zajec.

7. Rodzice ponoszg materialng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzgdzone na terenie
szkoty przez ich dzieci.

8. Szkofa organizuje spotkania z rodzicami co najmniej raz na dwa miesigce,
a takze umozliwia spotkania indywidualne zwigzane z wymiang informacji oraz
dyskusjg na tematy wychowawcze.

9. Formy spetniania zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy sg
dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

§ 67.

1. Szkota otacza uczniow opiekg w czasie zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych, lekcyjnych i pozalekcyjnych.
1) Nauczyciel zobowigzany jest do:
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a) statej opieki i kontroli miejsc, w ktérych prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozeniausuwa lub niezwtocznie zawiadamia dyrekcje szkoty;

b) sprawdzania obecnosci uczniow i1 odnotowywania tego fakt w dzienniku
lekcyjnym.

2) Nauczycielowi nie wolno:

a) pozostawic uczniow bez opieki;

b) usunagc¢ ucznia z pomieszczenia, w ktérym prowadzi zajecia;

c) wysytac¢ ucznia poza teren szkoty podczas zajec lub przerw.

3) Na zajeciach wychowania fizycznego ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone
z zastosowaniem metod i urzadzeh zapewniajgcych petne bezpieczenstwo
¢wiczacych:

a) urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie  sali
gimnastycznej i boiska szkolnego powinny zapewnia¢ bezpieczne
korzystanie z tych urzadzen i sprzetu:

— bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymujgce tablice z koszami powinny
by¢ przymocowane na state do podtoza,

— stan techniczny i przydatnos¢ tych urzadzen i sprzetu powinny byé¢
sprawdzone przez nauczyciela przed kazdymi zajeciami,

b) wydawanie uczniom sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla
zdrowia lub zycia (np.: dysk, kula, tuk) jest zabronione, jezeli nie ma
mozliwosci zapewnienia uczniom odpowiedniego nadzoru dorostych,

C) w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracac
specjalng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnos¢
organizmu uczniow, dobierajgc c¢wiczenia o0 odpowiednim zakresie
intensywnosci:

— uczestnicy zajeC uskarzajgcy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci
powinni byé zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych
¢wiczen i w miare potrzeby kierowani do pielegniarki szkolne;.

4) Nauczyciele na pierwszym posiedzeniu, a uczniowie na pierwszej godzinie do
dyspozycji wychowawcy sg co roku zapoznawani z ogolnymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w szkole.

§ 68.

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa uczniom, przyjmuje sie nastepujgce
zasady organizowania wycieczek:

1) wszystkie wycieczki sg zaplanowane i skorelowane z programem nauczania
w danej klasie lub planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty;

2) co najmniej na tydzien przed terminem wycieczki, nauczyciel zgtasza
i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi cel 1 program wycieczki,
wypetniajgc
Karte wycieczki w e-dzienniku;

3) kazdg krotkotrwatg wycieczke dydaktyczng nalezy zgtosi¢ dyrekcji i zatozyc
karte wycieczki w e-dzienniku, podajgc jej cel i trase;

4) przed kazdg wycieczkg nauczyciel prowadzi pogadanke na temat bezpieczenstwa
i kulturalnego zachowania sieg;

5) miejscem rozpoczecia i zakonczenia kazdej wycieczki jest teren szkoty;

6) zwolnienie ucznidw w innym miejscu moze nastgpi¢ tylko na pisemng prosbe
rodzicow;

7) opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzac¢ stan liczbowy uczniéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
po przybyciu do punktu docelowego;
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8) Nauczyciel zapewnia odpowiednig ilo$¢ opiekundw:

a) 1 opiekun na 20 uczniow przy wyjsciu poza teren szkoty w obrebie tej samej
MiejSCOWOSCiI,

b) 1 opiekun na 15 uczestnikdw przy wyjsciu, wyjezdzie z uczniami poza
miejscowosc, ktdra jest siedzibg szkoty,

c) Przy korzystaniu z miejskich sSrodkéw lokomocji opieka powinna byc¢
zwiekszona w zaleznosci od odlegtosci, wieku uczniéw i ich potrzeb,

d) Liczebnos$¢ grup na obozach statych specjalistyczno-sportowych nie powinna
przekracza¢ 20 uczestnikow na 1 wychowawce, zas w przypadku treningu
terenowego wysokogorskiego, kajakarskiego, zeglarskiego i wioslarskiego
na 1 wychowawce nie powinno przypadac wiecej niz 10 uczestnikow,

e) 2 opiekunéw na grupe od 10 do 13 uczniow na wycieczce turystyki
kwalifikowanej (np. rowerowej);

9) W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie,

w stosunku do ktérych istniejg przeciwskazania lekarskie.

10)Na trasie wycieczki uczniowie idg zwartg grupg (klasy mtodsze parami),
opiekunowie otwierajg i zamykajg kolumne.

11)Jezeli w trakcie wycieczki planowana jest kgpiel lub uzywanie kajakow, todzi
nalezy:

a) kagpiel odbywa¢ w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych w obecnosci ratownika;

b) w rzekach i innych akwenach przed wejsciem uczniow do wody powinna by¢
sprawdzona jej gtebokos¢; miejsce do kgpieli powinno by¢é wyposazone w
sprzet zapewniajgcy uczniom bezpieczenstwo, np.: kota ratunkowe, liny;

c) podczas kgpieli badz nauki ptywania uczniowie powinni pozostawaé pod
statym nadzorem i obserwacjg nauczyciela i ratownika;

d) kajaki i todzie powinny byé wyposazone w sprzet ratowniczy, a uczniowie
przeszkoleni pod kgtem umiejetnosci postugiwania sie tym sprzetem (podczas
silnych wiatréw nie wolno uzywacé todzi i kajakéw);

12)Zabrania sie prowadzenia wycieczek z uczniami podczas, wichury burzy,
$niezycy i gotoledzi.

13)Wycieczki piesze lub narciarskie na terenach gorskich, lezgcych na obszarach
parkéw narodowych i rezerwatow przyrody oraz lezgcych powyzej 1000 m n.p.m.
mogg prowadzi¢ tylko przewodnicy turystyczni.

14)Obowigzujg nastepujgce zasady podczas wycieczek rowerowych:

a) Liczba rowerow jadgcych w zorganizowanej kolumnie nie moze przekraczac
15, druga kolumna moze jecha¢ 200 metrow dalej,

b) Odlegto$¢ miedzy rowerami w kolumnie nie moze przekracza¢ 5 m,

c) Kierujgcy rowerem, korzystajgc z drogi dla rowerdow i pieszych, jest obowigzany

ustepowac miejsca pieszym,

d) Zabrania sie jazdy po jezdni jeden obok drugiego, bez trzymania kierownicy,
czepiania sie pojazddw.
15)Dokumentem stwierdzajgcym uprawnienia do kierowania rowerem przez osobe
do 18 roku zycia jest karta rowerowa:

a) karte rowerowg moze uzyska¢ uczen, ktory wykazat sie niezbednymi
kwalifikacjami i wiadomos$ciami z zakresu ruchu drogowego oraz osiggnat
minimum 10 lat;

b) karte rowerowg wydaje Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
16)Na wycieczki nalezy zabrac apteczki wyposazone w srodki opatrunkowe.
17)Uczniom nalezy zapewni¢ mozliwos¢ wykonywania praktyk religijnych, zgodnie

z zyczeniem ich rodzicéw, a w szczegolnosci udziatu we mszy w niedziele
i Swieta.
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18)Wszystkie wypadki oraz uwagi o zachowaniu uczniow itp. nalezy zgtosi¢ dyrekcji
natychmiast po powrocie z wycieczki.

19)Za wycieczki organizowane w soboty — dzien wolny od zaje¢ lekcyjnych,
nauczycielowi  przystuguje  wynagrodzenie wedtug stawki  osobistego
zaszeregowania maksymalnie jak za 4 godziny ponadwymiarowe.

20) Tresci poznane w trakcie wycieczki nalezy wykorzysta¢ w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

21)Za przygotowanie, przebieg i rozliczenie wycieczki odpowiada nauczyciel-
kierownik wycieczki.

§ 69.

1. Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
i wchodzi w zakres podstawowych obowigzkdéw nauczyciela.

1) Plan dyzuréw uktada komisja powotana na wniosek Dyrektora sposréd cztonkéw
Rady Pedagogiczne,.

2) Dyzury obejmujg wszystkich pracownikéw dydaktycznych szkoty, z wyjgtkiem
nauczycielek bedacych w cigzy powyzej 5 miesigca.

3) Czas dyzuru wynika z koniecznosci zapewnienia catkowitego bezpieczenstwa
uczniom w czasie trwania zajec lekcyjnych.

4) Dyzur przed 1 godzina lekcyjng nauczyciel rozpoczyna o godz. 7.45.

5) Na holach parteru, I, Il pietra dyzuruje po 2 nauczycieli, na matym holu parteru, na
holach przy salach 1-5, 5-9, 103-120, 103-108, 205-223, 205-210, na holu przy
szatniach wychowania fizycznego; ilos¢ nauczycieli w poszczegdlnych miejscach
moze ulec zmianie, zgodnie z zaistniatymi potrzebami, wynikajgcymi z planu
zajec.

6) Nauczyciel przyjmujgcy zastepstwo za nieobecnego pracownika, przyjmuje
réwniez jego dyzur- zawsze po przeprowadzonej lekciji:

a) jesli nauczyciel w tym czasie petni wiasny dyzur, dyrektor lub wicedyrektorzy
wyznaczajg innego hauczyciela;
b) dyzur zerowy przejmuje nauczyciel zatrudniony na pierwszg lekcje;
7) Obowigzkiem nauczyciela dyzurnego jest:
a) sprawdzenie swego miejsca pod wzgledem bezpieczenstwa;
b) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci w rejonie dyzuru;

c) eliminowanie wszystkich sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu poprzez
wyegzekwowanie zakazéw biegania w budynku szkoty, przebywania na
klatkach schodowych.

8) Nauczyciel dyzurujgcy jest caty czas czynny, nie zajmuje sie sprawami
postronnymi, np.: prowadzeniem rozméw z rodzicami, nauczycielami,
wykonywaniem czynnosci, ktore przeszkadzatyby mu w rzetelnym petnieniu
dyzuru.

9) Nauczyciel ma obowigzek rownoczesnie z dzwonkiem na przerwe znalez¢ sie na
swoim stanowisku i opusci¢ je po dzwonku na lekcje, sprawdzajgc stan rejonu,
w ktorym dyzurowat.

10)Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty.

11)Kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast dyrekcji fakt zaistnienia wypadku i
podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy i dalszej opieki
zgodnie z procedurami.

12)Nauczyciel zgtasza dyrekcji zauwazone w swoim miejscu dyzuru zagrozenia,
ktérych nie byt w stanie usungc.
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§ 70.
PEDAGOG/ PEDAGOG SPECJALNY

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw, w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych i w szkole
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajgcych aktywne uczestnictwo ucznia w oddziale przedszkolnym
i szkole;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
2. W zakresie zadan ogolnowychowawczych:
1) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej
badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi;
2) udzielania rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych;
3) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu
informacji o uczniu;
4) wspotudziat w opracowaniu planu pracy szkoty w sferze dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczeyj;
5) podejmowanie efektywnych dziatan zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem
klas integracyjnych;
6) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
7) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty z uczniami, nauczycielami i rodzicami;
8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdod uczniow,
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nauczycieli i rodzicow;

9) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji
0 prawach dziecka.

3. W zakresie profilaktyki wychowawczeyj:

1) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci w
procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez ucznidéw
wymagajgcych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczeyj;

3) wspieranie dziatan umozliwiajgcych uczniom wymagajgcym szczegolnej opieki
udziat w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku, a w szczegdlnosci
udziatu w zajeciach socjoterapeutycznych w ramach przyznanych srodkow;

4) udzielanie pomocy wychowawcom, nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow dalszego kierunku
ksztatcenia.

4. W celu realizacji zadan pedagog powinien posiadaé roczny plan pracy
(opracowany plan nalezy przedstawi¢ dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia na
poczatku roku szkolnego) wynikajgcy z:

1) zakresu swoich obowigzkéw uwzgledniajgcy potrzeby opiekunczo-wychowawcze
szkoty i Srodowiska;

2) wnioskow i spostrzezen wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego szkoty;

3) wnioskow wynikajgcych z wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy szkoty;

4) zalecen pokontrolnych przedstawionych przez dyrektora;

5) analizy wynikdbw ocen uzyskanych przez uczniow szkolty w sprawdzianach
wewnetrznych i zewnetrznych przeprowadzonych przez Okregowg Komisje
Egzaminacyijnag;

6) spostrzezen cztonkéw rady pedagogicznej oraz przedstawionej okresowej analizy
sytuacji wychowawczej szkoty.

5. Pedagog szkolny powinien:

1) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim
zaréwno uczniow, jak ich rodzicow;

2) wspotpracowaé na biezgco z wiladzami szkoly, wychowawcami klas,
nauczycielami, Radg Rodzicow, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Policja,
Strazg Miejska, szkolng pielegniarka, swietlicg szkolng;

3) wspotpracowaé z organizacjami i instytucjami w Srodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania;

4) sktada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudno$ci
wychowawczych wystepujgcych wsrod ucznidow danej szkoty z uwzglednieniem
podjetych dziatan i uzyskanych efektow koncowych;

5) prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje:

a) roczny plan pracy;
b) dziennik pracy pedagoga szkolnego, w ktorym rejestruje sie wykonane
czynnosci;
c) ewidencje uczniow wymagajgcych szczegolnej opieki wychowawczej;
d) indywidualne teczki kazdego ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.
Pedagog jest uprawniony do podpisywania wykazéw, informacji, sprawozdan
dotyczgcych opieki wychowawczej.
Pedagog jest odpowiedzialny za:
realizacje praw dzieci i mtodziezy do ksztatcenia sie, wychowania i opieki zgodnie
z Ustawg o systemie oswiaty z dnia 07.09.1991 r. wraz z pdzniejszymi zmianami;
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2) powierzone mienie materialne szkoty;

3) terminowosc, wiasciwosc¢ i wnikliwos¢ zatatwiania spraw.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniow w zyciu przedszkola, szkoty,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, wspoétprace z zespotem
nauczycieli i specjalistdw, prowadzgcych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia
im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) W celu podnoszenia jakosci edukacji wtgczajgce;j:

- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowanie sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

- doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom uczniéw i nauczycielom,

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego
na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajace;j.

§71.
LOGOPEDA

1. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaktdcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Zajecia
prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii lub
logopedii szkolnej.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy gtosnej i pisma,

2) prowadzenie badan logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw
i rodzicow w zakresie stymulacji mowy uczniow i eliminowania ich zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami ucznidw, najblizszym
Srodowiskiem ucznia;

4) wspieranie, organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;

5) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

6) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
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7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluaciji;

8) wspieranie dziatan wychowawczo-profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Logopeda szkolny powinien:

1) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim
zarowno ucznidw jak ich rodzicow;

2) wspoétpracowa¢ na biezgco z wiladzami szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag;

3) wspotpracowaé z organizacjami i instytucjami w srodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania;

4) sktada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wystepujgcych wsréd uczniow z uwzglednieniem podjetych dziatan i uzyskanych
efektow koncowych;

5) prowadzic¢ nastepujgcg dokumentacje:

a) roczny plan pracy;
b) dziennik pracy logopedy szkolnego, w ktérym rejestruje sie wykonane

Cczynnosci;
c) ewidencje ucznidw wymagajgcych szczegolnej opieki logopedycznej;
d) zeszyt zawierajgcy dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci

uzupetniajgcych.
4. Logopeda jest odpowiedzialny za:
1) realizacje praw dzieci i mtodziezy do ksztatcenia sie, wychowania i opieki zgodnie
z Ustawg o systemie oswiaty z dnia 07.09.1991 r. wraz z pOzniejszymi zmianami;
2) powierzone mienie materialne szkoty;
3) terminowosc¢, wiasciwosc i wnikliwos¢ zatatwiania spraw.

§ 72.
DORADCA ZAWODOWY

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce Dyrektor szkoty
lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub
specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
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§ 73.

TERAPEUTA

1. Do zadanh terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspoétpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistbw udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, szkole, na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty zapewniajg
poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 74.
NAUCZYCIEL SWIETLICY

1. Nauczyciele w pracy stosujg elementy socjoterapii, prowadzg prace
wyrownawczg, ksztattujg postawy prospoteczne, uczg rozwigzywania konfliktéw
poprzez komunikacje i zachowania asertywne.

2. Nauczyciel swietlicy opracowuje plan pracy w oparciu o Program Wychowawczo
- Profilaktyczny Szkoty. Naczelnym celem jest zapewnienie opieki dzieciom
rodzicow pracujgcych zawodowo.

3. W zajeciach uczestniczg gtobwnie dzieci z oddziatu przedszkolnego, klas | - I
oraz w niektorych przypadkach uczniowie klas IV-VIII.

4. Do zadan Swietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw;

2) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla ucznidw, ktérzy nie radzg
sobie z opanowaniem materiatu programowego;

3) stwarzanie warunkow do nauki wiasnej, do wyrabiania nawykéw samodzielnej
pracy umystowej i samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

4) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajgcych problemy z
nauka;

5) ksztattowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy
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poprzez organizowanie réznorodnych form zaje¢ w tym zakresie;

7) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktow z otoczeniem
spotecznym i przyrodniczym, aktywnosci spotecznej i samodzielnosci w
podejmowaniu i realizacji r6znorodnych zadan;

8) przygotowanie dzieci i mitodziezy do uczestnictwa w Kkulturze, organizowanie
rozrywki indywidualnej i zbiorowe] oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

9) ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci, organizowanie warunkéw do
zachowania i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
10)organizowanie warunkéw dla rozwoju fizycznego ucznidw, w szczegolnosci
organizowanie zaje¢ i gier sportowych majgcych na celu prawidtowy rozwoj

fizyczny uczniéw;

11) rozwijanie samodzielno$ci, samorzgdnosci i spotecznej aktywnosci;

12) rozpoznawanie i zapewnianie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.

5. Swietlica szkolna powinna:

1) tworzy¢ dzieciom warunki do nauki wiasnej i udziela¢ pomocy w nauce,;

2) wspierac dzieci najmtodsze w adaptacji do nowego srodowiska;

3) rozwija¢ zainteresowania i uzdolnienia wychowankdéw poprzez stosowanie
aktywnych form i metod pracy jak: warsztaty, drama, teatrzyk, kétko warcabowe,
zajecia plastyczne, techniczne, organizowanie wystaw, wycieczek, prowadzenie
zaje€ przez ucznidw;

4) utrwala¢ wiedze nabywang na lekcjach i ksztaltowaé umiejetnos¢ jej
przekazywania przez organizowanie  konkurséw, quizéw, turniejow,
rozwigzywanie krzyzowek, prowadzenie dyskusji, stwarzanie mozliwosci do
wypowiadania sie i prezentowania wiadomosci;

5) tagodzi¢ niedostatki wychowawcze rodzin i eliminowac¢ zaburzenia zachowania na
zajeciach wychowawczo-profilaktycznych, do prowadzenia ktérych o pomoc moze
sie zwrocic¢ do psychologa z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej.

§ 75.
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng zaspokajajgcg
potrzeby czytelnicze uczniéw i nauczycieli, a takze rodzicéw.

2. Przy bibliotece organizuje sie czytelnie do korzystania z ksigzek i czasopism bez
wypozyczania ich do domu oraz czytelnie multimedialng.

3. Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje i udostepnia swoj ksiegozbior uczniom
i nauczycielom.

4. Dziatalnoscig biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel - bibliotekarz.

5. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:

1) state zaopatrywanie ksiegozbioru bibliotecznego w nowe pozycje wydawnicze;

2) opracowanie i udostepnianie ksiegozbioru uzytkownikom szkoty;

3) wspoidziatanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w realizacji
programu nauczania i doskonalenia zawodowego;

4) organizowanie i propagowanie czytelnictwa ksigzek i czasopism wsrod dzieci
i mtodziezy szkolnej;

5) organizowanie i prowadzenie w bibliotece zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
z zakresu wiedzy o ksigzce, edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wdrazanie ucznidw do umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy;

7) zaspokajanie niektorych potrzeb ucznibw w zakresie rozwoju ich uzdolnien,
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zainteresowan i zamitowan;

przyczynianie sie do przygotowania uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym szkoty i Srodowiska lokalnego;

organizowanie aktywu bibliotecznego sposrod uczniow starszych klas szkoty dla
zapoznania ich z zasadami funkcjonowania biblioteki szkolnej, pomocy przy
wypozyczaniu ksigzek dla uczniéw, przyjmowanie zwrotow, ustawianie na
potkach, a takze pomocy w konserwacji ksiegozbiorow.

§ 76.

ZAKRES UPRAWNIEN | OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW
NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI OKRESLA
REGULAMIN PRACY SZKOLY

Administracja i obstuga szkoty wspomaga dziatalno$¢ merytoryczng szkoty.

Do jej zadan nalezy w szczegolnosci:

zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynkéw i urzgdzen,;
zapewnienie nalezytego zaopatrzenia;

dbato$¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie pfac,
odziezy ochronnej i roboczej itp.

Pracownicy administracji i obstugi szkoty wspomagajg dziatalno$¢ wychowawczag
szkoty i tym samym zyskujg prawo do:

reagowania na zachowania uczniow lub innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej
w sposob adekwatny do sytuacii,

Zgtaszania dyrektorowi szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty i ucznidw.

Administracje szkoty tworzg pracownicy zajmujacy sie:

sekretariatem szkoty,

sprawami gospodarczymi,

kadrami.
Do realizacji swoich zadan szkofa posiada odpowiednie pomieszczenia: sale
lekcyjne, w tym takze sale Swietlicowe, sale gimnastyczng, sale gimnastyki
korekcyjnej, sale zabaw na deszcz, pomieszczenia biblioteki i czytelni, stotowki,
administracji i obstugi technicznej, gabinet terapii pedagogicznej, logopedycznej,
stuzby zdrowia, archiwum, szatnie.

Na terenie przyszkolnym znajduje sie plac zabaw, plac sportowy i boiska
szkolne.

Prawa i obowigzki pracownikéw niepedagogicznych nie wymienione w statucie sg
zbiezne z aktami prawnymi wyzszej rangi obowigzujgcymi na terenie
Rzeczypospolite] Polskiej.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska:

administracji: specjalista ds. kadrowo-administracyjnych, sekretarz;

obstugi: szatniarz, str6z nocny, sprzgtacz, wozny, konserwator, kucharz, pomoc
kuchenna, intendent.

Wymiar zatrudnienia i ilo§¢ stanowisk jest zgodny z zatwierdzonym przez organ
prowadzagcy projektem organizaciji.

10. Obowigzkiem pracownika jest:

1)
2)
3)
4)
5)

wykonywac prace sumiennie i starannie,
przestrzegac czasu pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i porzgdku ustalonego w szkole,
przestrzegac przepisow bhp i przeciwpozarowych,
dbac o dobro zaktadu pracy,
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6) zachowac w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ placowke
na szkody,

7) przestrzegac zasad wspétzycia spotecznego,

8) kulturalnie zatatwiaC sprawy interesantow,

9) stosowac sie do polecen przetozonych,

10) informowanie o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu uczniow.

11. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzgdza
specjalista ds. kadrowo-administracyjnych lub Dyrektor.

12. Zakres czynnosci stanowi zatgcznik do umowy o prace.

Rozdzial IX

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§77.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom klas I-
VIII, oddziatéw przedszkolnych, ich rodzicom oraz nauczycielom.

§ 78.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na

rozpoznawaniu, zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych [

edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

dziecka, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzeh komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego.

11)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow [
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne,j.

§ 79.

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
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Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom  nauczyciele,
nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholog, pedagog,
logopeda, terapeuci pedagogiczni.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:
rodzicami uczniow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

§ 80.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1.

a)
b)

c)

d)
2.

ucznia;

rodzicow ucznia;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
pielegniarki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego.
§ 81.

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:
zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
porad i konsultacji.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
a) Kklas terapeutycznych;
b) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
c) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
d) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

e) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,;

f) zaje€¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

g) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
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h) porad i konsultaciji;

i) warsztatow.
§ 82.

W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

w

§ 83.

Klasy terapeutyczne organizuje sie dla ucznibw wymagajgcych dostosowania
organizacji i procesu nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej
z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole, wynikajgce z zaburzen
rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajgcych opinie poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Nauczanie w klasach, o ktérych mowa w ust.1l, jest prowadzone wedtug
realizowanych w szkole programéw nauczania, z uwzglednieniem koniecznosci
dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

Klasy, o ktérych mowa w ust.1, organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego
w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby.

Liczba uczniéw w klasie, o ktérej mowa w ust.1, nie moze przekroczy¢ 15 0sob.
Objecie ucznia naukg w klasie, o ktérej mowa w ust.1, wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauka ucznia w Kklasie terapeutycznej trwa do czasu zlagodzenia albo
wyeliminowania trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale,
stanowigcych powdd objecia ucznia w tej formie.

§ 84.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczniéw zajeé, o ktérych mowa w ust.1wynosi do 8 uczniow.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 85.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5 uczniow.

Godzina zajec trwa 60 minut.
§ 86.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
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2. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4 ucznidw.

3. Godzina zajec¢ trwa 60 minut.
§ 87.

1. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu, szkole lub placéwce oraz z aktywnymi petnym uczestnictwem w
zyciu przedszkola, szkoty lub placowki.

2. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajgcych, prowadzg specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 88.

1. Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej
,zindywidualizowang $ciezkg”, sg organizowane dla uczniéw, ktérzy mogag
uczeszcza¢ do przedszkola Ilub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogag
realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana Sciezka obejmuje  wszystkie zajecia  wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz
b) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

§ 89.

Porady i konsultacje dla ucznidéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy
i specjalisci.

§ 90.

1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania,
majgce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust.l obejmujg w oddziatach przedszkolnych
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), a w klasach I-lll obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow ryzyko wystepowania specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub
szczegolnych uzdolnien.



1)

2)

Strona 72 z 110

Dziatania, o ktérych mowa w ust.l, majg takze na celu rozpoznanie
zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

W razie stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
nauczyciel wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwtocznie Dyrektora.

§91.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspOfpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami
i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig.

Objecie pomocg psychologiczno- pedagogiczng dotyczy:

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej-
niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

ucznia, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng-
niezwtocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy
wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy
uczniom pomocy psychologiczno--pedagogicznej prowadzg dokumentacje
zgodnie z przepisami

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

Na podstawie zaleconych przez koordynatora form, sposobdéw i okreséw
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej Dyrektor szkoty
ustala formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktdérych poszczegdlne formy bedg realizowane. O
przyjetych ustaleniach niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw ucznia.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i

nieodptatne.

§ 92.

. Szkota szczegdlng opiekg otacza ucznidéw niepetnosprawnych, gwarantujgc im

w zaleznosci od stopnia schorzenia wigczenie do zespotu klasowego, nauczanie
domowe lub pomoc w skierowaniu do szkoty posiadajgcej klasy przeznaczone dla
tych uczniow.

W zaleznosci od potrzeb szkota organizuje klasy wyrbwnawcze dla ucznidéw klas
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IV-VIII, ktérzy majg trudnosci w nauce, miedzy innymi na deficyty rozwojowe
potwierdzone orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczaniem indywidualnym objety jest uczen, ktory na wniosek lekarza specjalisty
otrzyma orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej:

nauczanie indywidualne uczen realizuje w czasie okreslonym w orzeczeniu
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

wychowawca klasy lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel zaktada dla ucznia
objetego nauczaniem indywidualnym dziennik lekcyjny, w ktérym nauczyciele
uczacy zapisujg realizacje tematyki lekcyjnej i oceny;

uczen jest klasyfikowany i promowany zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, uczen moze
otrzymac¢ godziny rewalidacji przeznaczone na uzupetnienie brakéw w wiedzy
spowodowane deficytami narzgddw np.: stuchu, wzroku.

§ 93.

Na wniosek lub za zgodg rodzicow, Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny tok nauczania, wyznaczajgc mu nauczyciela-opiekuna.

Przez indywidualny program nalezy rozumie¢ proces Kksztatcenia sie ucznia
w zakresie jednego lub kilku przedmiotéw objetych planem nauczania danej klasy,
na podstawie programu bedgcego modyfikacjg dopuszczanych do uzytku, ale
0 znacznie wyzszym stopniu trudno$ci.

Uczenh objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w
ciggu catego roku szkolnego, a takze w ciggu jednego roku szkolnego moze
realizowac program z zakresu dwu klas.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki do Dyrektora
szkoty wystgpi¢ moze uczen za zgodg rodzicow, jego rodzice lub wychowawca
klasy za zgoda rodzicow ucznia.

Do wniosku dotgczona powinna by¢ opinia wychowawcy lub nauczyciela
0 predyspozycjach ucznia, informacja o jego osiggnieciach oraz indywidualny
program, ktory uczen ma realizowac.

Zezwolen udziela sie na czas okreslony, nie krotszy niz 1 rok.
Uczenh realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego i przepisbw w sprawie zasad Kklasyfikowania

I promowania.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w wypadku:

uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej Ilub nizszej z egzaminu
klasyfikacyjnego;

ztozenia przez ucznia Ilub jego rodzicow oswiadczenia 0 rezygnacji
z indywidualnego toku nauczania.

Indywidualny tok nauczania odnotowuje sie w arkuszu ocen i na Swiadectwie
szkolnym.

Rozdzial X
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DORADZTWO ZAWODOWE
§ 94.

1. Zakres doradztwa zawodowego:

1) udostepnienie zgromadzonych zasobdéw informacji edukacyjno - zawodowej, m.in.:
ulotki, broszury, czasopisma. programy komputerowe /testy, filmy, przewodniki,
materiaty szkoleniowe/, scenariusze zajec;

2) praca indywidualna z uczniem (poradnictwo indywidualne);

3) organizowanie poradnictwa grupowego oraz warsztatow:

a) warsztaty treningowe ,Gotowo$¢ do zmian”- wyeksponowanie kwalifikacji
osobowosciowych i usprawniania nastepujgcych umiejetnosci: szybkiego uczenia
sie, asertywnej postawy, radzenia sobie ze stresem w sytuacjach trudnych,
okreslania i realizowania postawionych sobie celéw osobistych i zawodowych,
umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji, wspotpracy w zespole,

odpowiedzialnosci za powierzone zadania, =zarzgdzania czasem wolnym,

kreatywnosci oraz niekonwencjonalnego rozwigzywania probleméw, gtebokiej

motywacji, umiejetnosci przywddczych i pozytywnego myslenia, negocjaciji.

4) organizowanie spotkan z pracodawcami;

5) monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw szkoty.

2. Zakres i sposob swiadczenia doradztwa przez wszystkich nauczycieli

1) Dziatania w ramach pracy z uczniami:

a) rozwoj samowiedzy;

b) poznawanie swiata zawodéw;

c) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym i krajowym
rynku pracy;

d) udzielanie informacji zawodowej i edukacyjnej;

e) zawieszanie gazetek informacyjnych w holu szkoty.

2) Dziatania w ramach pracy z rodzicami:

a) prezentacja zatozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz uczniow;

b) zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicbw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez dzieci;

c) wigczanie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodoéw do dziatan
informacyjnych szkoty;

d) przedstawianie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

3. Opracowanie Planu doradztwa zawodowego dla wszystkich klas i witgczenie go do
programu wychowawczo-profilaktycznego z mozliwoscia jego modyfikacji
w zaleznos$ci od zapotrzebowania uczniow.

4. Wspdtpraca szkoty z innymi instytucjami w tym zakresie doradztwa zawodowego.

Rozdzial XI
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§ 95.

1. Rodzice ucznidw naszej szkoty majg prawo do:

1) wystepowania w kazdej sprawie dotyczgcej dziecka;

2) zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;

3) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;
4) uzyskiwania informacji o ocenach biezgcych swojego dziecka;
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5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka w ramach
dziatan szkoty;

6) wyrazania opinii o pracy szkoty;

7) czynnego decydowania o funkcjonowaniu szkoty;

8) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych
w odrebnych przepisach,;

9) utworzenia trzyosobowej Rady Rodzicow,

10) dostepnosci do Statutu szkoty.

2. Prawa rodzicow dzieci oddziatéw przedszkolnych.

1) Rodzice majg prawo do:

a) Znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i z programu rozwoju przedszkola,
Zz ktorymi zapoznawani sg przez Dyrektora na pierwszym zebraniu rodzicow
organizowanym w roku szkolnym;

b) znajomosci tematéw i tresci plandéw miesiecznych w danym oddziale, z ktérymi
zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych;

c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzezuzyskiwanie od nauczycieli bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianego
zachowania,zaréwno pozytywnych jak i niewtasciwych;

d) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy, w trakcie dni otwartych i zaje¢
otwartych organizowanych przez nauczyciela;

e) udostepnienie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

§ 96.

1. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwéj swojego dziecka
zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

2. Za uczeszczanie dziecka do szkoly i realizowanie obowigzku nauki odpowiadajg
rodzice:

1) rodzice obowigzani sg dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka
do szkoty lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego na terenie szkoty;

2) rodzice obowigzani sg do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka
nazajecia szkolne;

3) Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

4) Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w szkole (dotyczy oddziatéw przedszkolnych i klas I-VIII).

3. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

a) wspieranie procesu hauczania i wychowania,

b) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

C) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

4. Rodzice ponoszg wspoétodpowiedzialnos¢ za postepy dziecka w nauce
i zobowigzani sg do wspotpracy ze szkotg i realizowania zalecen nauczycieli.
Rodzice obowigzani sg stworzy¢ dziecku warunki zapewniajgce przygotowanie sie
do zajec szkolnych.



Strona 76 z 110

5. Rodzice obowigzani sg poinformowac poprzez e- dziennik wychowawce klasy w
ciggu 3 dni o przewidywanej nieobecnosci dziecka w szkole, jesli ma ona trwac
dtuzej niz 3 dni.

6. Rodzice majg prawo dziataC w strukturach Rady Rodzicow i Rady Szkoty
w zakresie okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow i Rady Szkoty.

7. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkota musi
Zwrocic sie o pomoc do odpowiednich organéw wiadzy publicznej w celu ochrony
dziecka.

8. Rodzice dziecka z obwodu witasciwego dla naszej szkoty, zobowigzani sg do
informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
o realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole lub zmianach w tym zakresie.

9. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie
witasciwego zezwolenia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

10.Szkota organizuje dla rodzicow state spotkania w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze w trzeci czwartek wrzesnia, listopada, stycznia,
marca i maja lub czesciej w miare potrzeb.

11.Obowigzki rodzicéw dzieci oddziatow przedszkolnych.

1) rodzice dzieci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu;

2) na rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczeszczajgcych do oddziatow

przedszkolnych spoczywa obowigzek m.in. do:

a) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na
jegobezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

b) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

c) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia
oddziatywanwychowawczych;

d) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

e) niezwlocznego odbioru dziecka, w przypadku zgtoszenia przez wychowawce
oddziatu przedszkolnego choroby dziecka.

§ 97.
WSPOLPRACA RODZICOW | SZKOLY

1. Dla zapewnienia warunkoéw osiggania jak najlepszych wynikdw ksztatcenia
i wychowania uczniow konieczna jest wspoétpraca rodzicéw ze szkota.

2. W ramach tej wspétpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

4) wyrazania opinii dotyczgcych funkcjonowania szkoty bezposrednio lub
za posrednictwem swych reprezentantdw.

3. Rodzice kontaktujg sie z wychowawcg 1 nauczycielami w godzinach
dostepnosci, dni otwartych oraz podczas zebranh oraz poprzez e - dziennik.

4. Kalendarz zebran z rodzicami i dni otwartych rada pedagogiczna ustala
na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym.

5. Kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe terminy i formy spotkan z rodzicami.
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6. Do obowigzkéw rodzicow nalezy monitorowanie na biezgco osiggnie¢
edukacyjnych oraz nieobecnosci swoich dzieci przy pomocy elektronicznego
systemu kontroli frekwencji i postepéw w nauce GPE.

7. Rodzice odpowiadajg finansowo za szkody materialne wyrzgdzone przez swoje
dzieci podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe.
Zasady odpowiedzialnosci za szkody okresla odrebny regulamin.

8. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

9. Ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow podlegajg wszyscy
uczestnicy wycieczek i imprez organizowanych przez szkote.

§ 98.
OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2. Do klasy | przyjmowane sg dzieci, ktore:

1)w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat i nie odroczono im obowigzku
szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono zgode na
wczesniejsze przyjecie do szkoty;

2) objete byto wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe.

3. Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje sie w przypadku, gdy
dziecko posiada pozytywng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 mozliwosci rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz
1 rok.

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym oku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat:

1) decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgodag
rodzicow.

6. Na wniosek rodzicéw i w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, moze zezwoli¢ na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki:

1) dziecko spetniajgce obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac Swiadectwo
ukonhczenia poszczegolnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofe.

7. Do szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu- dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2)na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w
odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.
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8. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania ucznia, ktéry
wypetnia obowigzek szkolny poza szkotg;

3) Swiadectwa wydanego przez szkote za granice i ostatniego swiadectwa wydanego
w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

9. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie innego jezyka (jezykow)
obcego niz ten, ktorego sie uczyt w poprzedniej w szkole, uczehn moze:

1) uczy¢ sie jezyka (jezykdéw) obowigzujgcego w danym oddziale, wyréwnujgc do
konca roku szkolnego we witasnym zakresie braki programowe;

2) kontynuowa¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego, ucznia egzaminuje
i ocenia nauczyciel jezyka obcego tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez
dyrektora;

3) uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

10. 0O przyjeciu ucznidw do wszystkich klas do szkoty decyduje Dyrektor.

11. Przyjecie dziecka do szkoty spoza jej obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora
szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Rozdzial XII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 99.

1. Uczniowie sg wspotgospodarzami szkoty, wptywajg na jej zycie, a przez swoich
przedstawicieli uczestniczg w tworzeniu programu wychowawczego szkoty i sg
odpowiedzialni za jego organizacje.

2. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacje szkolng

1) waznosc legitymacji potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i matej pieczatki urzedowej szkoty,

2) w legitymaciji nie dokonuje sie skreslen i poprawek,

3) w przypadku zagubienia lub zniszczenia legitymacji przed uptywem 6 lat, uczen
otrzyma duplikat, gdy:

a) ztozy sam lub jego rodzic do dyrekcji szkoty podanie z prosbgo wydanie duplikatu,
ustalong zgodnie z ustawg o optacie skarbowej,

4) uczen otrzymuje duplikat legitymacji nieodptatnie w przypadku:

a) braku mozliwosci dalszego jej przedtuzania,

b) udokumentowanej kradziezy.

3. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania;

2) opieki wychowawczej;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

4) poszanowania godnosci osobistej i dyskrecji dotyczgcej spraw osobistych
i rodzinnych;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
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7) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym débr innych oséb i ich
godnosci osobistej;

8) zapoznania sie z programami nauczania i stawianymi wymaganiami;

9) nauki religii (etyki) w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw (prawnych
opiekunow);

10)pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11)korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem;

12)nauczania indywidualnego w domu, w przypadkach orzeczonych przez lekarza
i poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

13)korzystania z poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego, pomocy
terapeutycznej i logopedycznej, w miare posiadanych przez szkote srodkow;

14)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

15)rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow w kotach zainteresowan i innych
formach zajeé pozalekcyjnych;

16) korzystania, pod opiekg nauczyciela, z pomieszczen szkolnych, pomocy
dydaktycznych i ksiegozbioru;

17) uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku, w wycieczkach,
zielonych szkotach, itp.;

18) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

4. W przypadku naruszenia prawa, uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do:

1) wychowawcy klasy, gdy prawo narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

2) dyrektora, gdy prawo narusza wychowawca,

3) Pomorskiego Kuratora Oswiaty, gdy prawo narusza dyrektor szkoty.

5. Priorytetem przy rozwigzywaniu spornych spraw przyznaje sie¢ metodom
polubownym rozwigzywania sporow, w szczegdlnosci negocjacjom i mediacjom.

6. Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z prawa oswiatowego:

1) uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy, sprawdzajgcy, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

2) uczen moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach zawartych w WZO,
zgodnie z Rozporzgdzeniem MEIN.

7. Prawa dzieci oddziatu przedszkolnego.

1) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

a) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
b) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
c) akceptacji takim jakim jest;

d) wiasnego tempa rozwoju;

e) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;

f) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

8. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie szkoty;

2) szanowaé¢ symbole panstwowe oraz dba¢ o dobre imie szkoty, o tworzenie
i wzbogacanie jej tradyciji;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach  edukacyjnych,
przygotowywac sie do nich oraz wiasciwie zachowywac sie podczas ich trwania
oraz czynnie bra¢ udziat w innych formach zycia szkoty;

4) odpowiedzialnie i rzetelnie wykonywaé powierzone zadania;

5) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych oséb dorostych;

6) dbac o czystos¢ i poprawnos¢ mowy ojczysteyj;
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7) szanowac godnos¢ osobistg kolegdw, nauczycieli i innych osdb dorostych;
8) przeciwdziata¢ aktom przemocy i chuliganstwa;

9) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego w duchu tolerancji 1 zrozumienia
potrzeb innych;

10)dbac¢ o swdj estetyczny wyglad, w tym ubidr i fryzure oraz noszenie na co dzien
stroju uczniowskiego, swiadczacego o schludnym wygladzie,

11)zmieniac obuwie;

12)dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych;

13)chroni¢ i zabezpiecza¢ swojg i innych wiasnos¢ prywatng przed zniszczeniem lub
kradziezg;

14)dbac o fad, porzadek i estetyke pomieszczen szkoty oraz jej otoczenia;

16)przeciwdziata¢ wszelkim przejawom dewastacji i wandalizmu;

17)dbaé o mienie szkoty - za wyrzgdzone szkody odpowiedzialno$¢ materialng

ponoszg rodzice ucznia;
18) pozostawanie na terenie szkoty w czasie przerw i wilasciwe zachowanie sie
w czasie ich trwania;

19) stosowac sie do zalecen nauczycieli oraz dyzurnych;

20) podporzadkowywac¢ sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty i rady
pedagogiczne,;.

9. Uczniowi zabrania sie:

1) przywilaszczania cudzej wiasnosci;

2) stosowania przemocy fizycznej lub stownej wobec innych osob;

3) uzywania wulgarnego stownictwa wobec nauczycieli, innych dorostych
oraz kolegdw;

4) spodzniania sie na zajecia edukacyjne;

5) posiadania i palenia papierosow i e-papierosow;

6) posiadania i zazywania alkoholu oraz wszelkich innych uzywek;

7) zakiocania porzadku;

8) wychodzenia bez opieki poza teren szkoty w czasie przewidzianym planem zajec;.

9) przebywania w szatni w innym czasie niz przeznaczony ha zmiane obuwia
i odziezy przed i po zajeciach szkolnych;

10)przebywania w miejscach moggcych narazi¢ go na niebezpieczenstwo;

11)przynoszenia do szkoty cennych przedmiotow, w tym urzgdzeh odtwarzajgcych
i nagrywajgcych, bizuterii itp.;

12) przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotow, ptynow i innych materiatéw;

13) uzywania telefonéw komaoérkowych i urzgdzenh elektronicznych na terenie szkoty;

14) Wychodzenia w czasie lekcji z klasy bez zgody nauczyciela.

§ 100.

TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA
PRAW UCZNIA

1. Uczeh lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do
Dyrektora szkoty, w terminie 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci
naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te
zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.
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4. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia majg prawo
odwota¢ sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora
Oswiaty z powiadomieniem Dyrektora.

§ 101.
NAGRODY | KARY

1. Uczehn moze otrzymac nagrode za:

1) Najwyzsze oceny Ilub szczegdlne osiggniecia z poszczegoélnych zajec
edukacyjnych i wzorowe zachowanie;

2) osiggniecia w konkursach i imprezach sportowych;

3) dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;

4) wzorowg postawe, dzielnos¢, odwage;

5) udzielanie pomocy innym osobom;

6) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;

7) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.

§ 102.

1. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:
1) Pochwaty:
a) wychowawcy przed klasg;
b) Dyrektora na apelu szkolnym z wpisem do ,Karty zachowan pozytywnych”

2) Wyroznienia:
a) Swiadectwa z wyrdznieniem;
b) dyplomy;
c) listy pochwalne wychowawcy i dyrektora do uczniéw i gratulacyjne do rodzicéw.

3) Nagrody:
a) odznaka Srebrna Tarcza;

b) odznaka Ztota Tarcza;

c¢) dyplom Wzorowego Ucznia;
d) ksigzkowe,;

e) rzeczowe.

4) Tytuty:
a) Uczen Roku;

b) Sportowiec Roku;

¢) Honorowy Gospodarz Szkoty;
d) Najzyczliwsza Osoba;

e) Wolontariusz Roku

5) Stypendia:
a) naukowe Dyrektora (z funduszy gminy Nagroda Prezydenta Miasta Gdanska

orazRady Szkoty za wyniki w nauce);

6) Wytypowanie do Nagrody Prezydenta Miasta Gdanska uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych.
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2. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrod
1) Za wyniki w nauce
a) Odznaka Srebrna Tarcza

Kryteria przyznawania

— nabyte wiadomosci i umiejetnosci — srednia 5,5p.w klasach I-llI;

— punktowane miejsca (laureat, finalista, wyrdéznienie) w konkursach
szkolnychi miedzyszkolnych, wiedzy i artystycznych);

— aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty (apele, akcje charytatywne,
kiermasze,imprezy klasowe i szkolne);

— wzorowe wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw szkolnych;

— rozwijanie zainteresowan w réznych formach zajec¢ pozalekcyjnych na terenie
szkoty i poza niag.

Zasady przyznawania
— zaproponowane przez wychowawce na rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym
kandydatury zatwierdza Rada Pedagogiczna.

b) Odznaka Ztota Tarcza

Kryteria przyznawania

— nabyte wiadomosci i umiejetnosci - srednia ocen 5,55 (bez ocen
dostatecznych),uzyskana w klasach IV-VII;

— kulturalne zachowanie i respektowanie norm spotecznych - ocena
wzorowaz zachowania;

— punktowane miejsca (laureat, finalista, wyréznienie) w konkursach,
olimpiadachlub zawodach sportowych;

— aktywnie uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty, spotecznosci lokalnej;

— rozwijanie zainteresowania w réznych pozalekcyjnych formach zaje¢ na
terenieszkoty i poza nig.

Zasady przyznawania
—zaproponowane przez wychowawce na rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym
kandydatury zatwierdza Rada Pedagogiczna.

c) Swiadectwo z wyréznieniem:
Kryteria przyznawania.
— $rednia stopni co najmniej 4,75,
— co najmniej bardzo dobra ocena zachowania.
Zasady przyznawania.
— zaproponowane przez wychowawce na rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym
kandydatury zatwierdza Rada Pedagogiczna.

d) Dyplom Wzorowego Ucznia:

Kryteria przyznawania.
— $rednia stopni za rok szkolny 5,0 — 5,26
— wzorowa ocena zachowania.

Zasady przyznawania.
— zaproponowane przez wychowawce na rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym
kandydatury zatwierdza Rada Pedagogiczna
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Dyplom Wzorowego Ucznia i nagroda ksiazkowa:

Kryteria przyznawania
— S$rednia stopni 5,27 — 6,0
— wzorowa ocena zachowania.
— Wychowawcy klas | — [ll mogg wnioskowaé o przyznanie tej nagrody uczniom
szczegolnie wyrozniajgcym sie w nauce i zachowaniu (uczgcym sie wedtug
indywidualnego programu nauczania).

Zasady przyznawania.
- zaproponowane przez wychowawce na rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym
kandydatury zatwierdza Rada Pedagogiczna

Tytut ,Uczen Roku”

Kryteria przyznawania tytutu.

— osiggnat srednig stopni w | i Il okresie wyzszg niz 5,0, a z przedmiotow
ogodlnoksztatcgcych, co najmniej 5,0, zas w klasach | — Il wyrdzniajgce
osiggnieciaw nauce;

— brat udziat w konkursach przedmiotowych i innych, szkolnych [
miedzyszkolnych;

— otrzymat wzorowg ocene zachowania;

— aktywnie dziatat w samorzgdzie klasowym, uczniowskim i innych

organizacjach szkolnych.

Zasady przyznawania tytutu

— kandydatéw na Ucznia Roku mogg zgtaszaé na wniosku wychowawcy,
nauczyciele przedmiotéw, opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
Komisji ds. Wychowania na tydzien przed roczng radg klasyfikacyjna;

— przewodniczgcy Komisji ds. Wychowania, po rozpatrzeniu wnioskow przez
Komisje, przedstawia kandydatury do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej na
posiedzeniu klasyfikacyjnym,;

— Rada Pedagogiczna w gtosowaniu jawnym zatwierdza kandydature i nadaje
tytut:

,2Jczen Roku”;

— ,Uczen Roku” otrzymuje dyplom i nagrode ufundowang przez Rade Szkoty;

— powyzszy fakt odnotowuje sie w dokumentacji pracy dydaktycznej. Jezeli w
danym roku szkolnym nie ma ucznia spetniajgcego warunkéw regulaminu, tytut
nie musi by¢ nadany.

Stypendium naukowe Dyrektora — przyznawane uczniom klas IV - VIII w miare

posiadanych srodkow.

Kryteria przyznawania stypendium.
— Wyniki w nauce — najwyzsza Srednia stopni okresowych lub rocznychw szkole;
— kultura osobista — wzorowa;
— Zzaangazowanie w zycie szkoty - udziat w konkursach wiedzy i umiejetnosci
szkolnych i miedzyszkolnych.




Strona 84 z 110

Zasady przyznawania stypendium.

— wniosek o stypendium wychowawcy sktadajg Komisji ds. Pomocy Materialnej
na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym;

— przewodniczgcy Komisji, po rozpatrzeniu wnioskow przez Komisje, przedstawia
kandydatury do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu
klasyfikacyjnym;

— utrzymuje oprécz stypendium dyplom, a jego rodzice list gratulacyjny.

- Prezydenta Miasta Gdanska dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

Tryb postepowania zgodny z ustalonym przez Referat Edukacjiregulaminem.

4) Za osiggniecia sportowe
Tytut ,Sportowiec Roku”.

Kryteria przyznawania tytutu

- osiggnat wyniki sportowe na szczeblach:

- rejonu (w kilku dyscyplinach),

- miasta (Mistrzostwa Gdanska)

- wojewodztwa (Mistrzostwa Wojewoddzkie),

- makroregionu (Mistrzostwa Makroregionu),

- kraju (Mistrzostwa Polski),
— udzielat sie w meczach towarzyskich organizowanych na terenie szkoty,
— pomagat w organizacji imprez sportowych na terenie szkoty,
— wspotuczestniczyt w rozbudowie i konserwacji sprzetu sportowego,
— podnosit wyniki w wybranej dyscyplinie sportowej,
— godnie reprezentowat szkote na imprezach sportowych,
— odznaczat sie nienaganng kulturg osobistg,
— wzorowo wypetniat zadania stawiane przez nauczycieli wychowania fizycznego.

Zasady przyznawania tytutu

— kandydatow na Sportowca Roku mogg zgtasza¢ na piSmie z uzasadnieniem
nauczyciele wychowania fizycznego i uczniowie do przewodniczgcego Zespotu
samoksztatceniowego nauczycieli wychowania fizycznego na dwa tygodnie przed
zakonczeniem roku szkolnego,

— Zespot samoksztatceniowy nauczycieli wychowania fizycznego rozpatruje i
wytania Sportowca Roku,

- przewodniczgcy Zespotu na rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym informuje
RadePedagogiczng o nadaniu tytutu, ktéra go zatwierdza.
- ,Sportowiec Roku” otrzymuje dyplom i nagrode ufundowang przez Rade Szkoty.

— powyzszy fakt odnotowuje sie w dokumentacji dydaktycznej pracy szkoty,
— Jezeli w danym roku szkolnym nie ma ucznia spetniajgcego warunkéw
regulaminu, tytut nie musi by¢ przyznany.

5) Dyplom i nagroda rzeczowa.

Kryteria przyznawania.
— zajecie |, Il lub Il miejsca co najmniej w finale Mistrzostw Gdanska;

— uzyskanie najwiekszej ilosci punktdw za reprezentowanie szkoty na zawodach
sportowych.
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6) Dyplom
Kryteria przyznawania.

— zajecie miejsca w pierwszej dziesigtce Mistrzostw Gdanska w dyscyplinach
indywidualnych lub druzynowych;

— wielokrotne reprezentowanie szkoty w kilku dyscyplinach sportowych;

— zawodnik klubu sportowego biorgcy udziat w zawodach na szczeblu wojewddzkim
i ogolnopolskim.

Zasady przyznawania
— Zespot samoksztatceniowy nauczycieli wychowania fizycznego ustala na
podstawie prowadzonej przez siebie dokumentacji, liste uczniow do dyplomu i
nagrody rzeczowej,
— przewodniczgcy Zespotu na rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym podaje liste
wyroznionych ucznidw, ktérg zatwierdza Rada Pedagogiczna.

7) Za aktywng prace spoteczng -Tytut ,Honorowego Gospodarza Szkoty”.

Kryteria przyznawania
— uczen konhczy Szkote Podstawowg Nr 80 w Gdansku;
— aktywnie pracowat w Radzie Samorzgdu Uczniowskiego;
— wzorowo wypetniat zadania stawiane przez opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
— wspotorganizowat imprezy szkolne;
— odznaczat sie nienaganng kulturg osobista;
— osiggat co najmniej dobre wyniki w nauce.

Zasady przyznawania

— opiekun Samorzgdu Uczniowskiego, po zasiegnieciu opinii Rady SU, przedstawia
uzasadnione wnioski do akceptacji Komisji ds. Wychowania na tydzien przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

— zaakceptowane przez Komisje kandydatury opiekun SU przedstawia Radzie
Pedagogicznej na rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym do zatwierdzenia;

— uczen otrzymuje dyplom ,Honorowy Gospodarz Szkoty” ;

— powyzszy fakt odnotowuje sie w dokumentacji wychowawczej oraz kronikach
szkolnej i Samorzgdu Szkolnego.

8) Za aktywna prace na rzecz innych — Tytut ,Wolontariusz roku”

Kryteria przyznawania

- uczen przestrzega kodeks etyczny wolontariusza: kultura osobista,
sumiennosc¢, odpowiedzialnosc¢, bezinteresownosc, solidnos¢ itp.;

- wykazuje sie wiasng inicjatywa, kreatywnoscig, umiejetnoscig wspotpracy,
pracy w zespole, komunikatywnoscia, a takze pozyskiwaniem innych do
dziatalnosci spotecznej;

- promuje idee wolontariatu w srodowisku lokalnym;

- wykazuje sie systematycznoscia, ciggtoscig dziatania, zaangazowaniem.

Zasady przyznawania
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kandydatow do tytutu Wolontariusz roku zgtasza Opiekun SKW na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej przed koncem roku szkolnego,

uczen otrzymuje dyplom ,Wolontariusz Roku”;

powyzszy fakt odnotowuje sie w dokumentacji wychowawczej oraz kronikach
szkolnej i Samorzgdu Szkolnego.

Nagrody rzeczowe

Kryteria przyznawania.
uczen byt aktywnym dzialaczem Samorzgdu Uczniowskiego, innych organizacji
szkolnych oraz aktywu biblioteki szkolnej;
aktywnie uczestniczyt w imprezach szkolnych organizowanych przez te
organizacje;
odznacza sie nienaganng kulturg osobistg.

Zasady przyznawania

ucznidw do powyzszych nagréd typujg na rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym
opiekunowie: SU, organizacji, biblioteki, a ich kandydatury zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

Nagrode przyznaje sie na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego, Klasy, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Rady Szkoty, wychowawcy klasy lub innego

nauczyciel.
§ 103.
1. Wobec ucznidw ftamigcych przepisy szkolne stosuje sie kary, ktére nie mogag
naruszac ich nietykalnosci i godnosci osobiste;.
2. Nauczyciel o wymierzonych karach powinien powiadomi¢ rodzicéw ucznia.
3. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia;
2) naruszanie regulaminéw, szczegolnie w zakresie zachowania bezpieczenstwa.
4. Karg moze by¢:
1) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy oraz Komisji ds. Wychowania,
2) upomnienie wychowawcy klasy oraz Komisji ds. Wychowania.
3) nagana wychowawcy klasy.
4) nagana Dyrektora.
5) przeniesienie do réwnolegtej klasy, w porozumieniu z rodzicami ucznia.
6) przeniesienie do innej szkoty, za zgodg Pomorskiego Kuratora Oswiaty

na wniosek rady pedagogicznej, w nastepujgcych przypadkach:

a) zastosowanie kar z § 104 ust. 4 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe
postepowaniaucznia;

b) agresywne zachowanie stwarza zagrozenie zycia lub zdrowia innych,

C) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu- szczegolnie
arogancko zachowuje sie wobec dorostych lub réwiesnikdw, narusza ich
godnosciosobistej.

Uczen otrzymuje nagane wychowawcy zgodnie z przepisami zawartymi

w regulaminie wewnetrznego oceniania.

Otrzymanie kazdej z wymienionych kar wigze sie z koniecznoscig powiadomienia

rodzicow i moze by¢ podstawg do obnizenia oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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7. W przypadku otrzymania kary, uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ sie do:

1) dyrektora szkoty, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce;

2) Pomorskiego Kuratora Oswiaty, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora
szkoty.

8. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego,
Dyrektor moze zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty:

a) grabienie lisci,

b) sprzatanie terenu szkoty,

C) mycie korytarzy,

d) wykonywanie drobnych prac pielegnacyjnych w szkole.

9. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 8
moze mieC miejsce jedynie za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego.

10.Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza kary okreslonej
w Statucie szkoty.

11.Wykonywanie prac, o ktorych mowa w ust. 5 a-d odbywa sie pod opiekg
upowaznionego nauczyciela lub pracownika szkoty.

12.Dyrektor nie moze zastosowacC oddziatywan wychowawczych, wymienionych w
ust. 8 w przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W
takim przypadku konieczne jest zawiadomienie sgdu rodzinnego lub policji.

13. Jezeli rodzice/ opiekunowie nieletniego nie wyrazg zgody na propozycje Dyrektora
szkoty — Dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji
lub o czynie karalnym.

Postepowanie w przypadku tamania norm zachowania w szkole

1. Wyjasnienie problemu i udzielenie pomocy w przezwyciezeniu trudnosci
z dostosowaniem sie do zasad regulaminu:

1) rozmowa ucznia z wychowawcsg i/lub nauczycielem;

2) rozmowa z pedagogiem i/lub psychologiem;

3) rozmowa ucznia z Dyrektorem szkoty;

4) rozmowa z rodzicami w celu ustalenia wspolnych dziatan;

5) spisanie kontraktu, obserwacja wywigzywania sie ucznia z postanowien.

2. Odwotanie sie do oséb lub instytucji wspierajgcych rodzine i szkote w sytuacjach
szczegoblnych w przypadkach uzasadnionych zgtoszenie sprawy odpowiednim
organom (Policja, Sad).

3. Zastosowanie kary:

1) stosowane kary i ich rodzaj sg zgodne z uregulowaniami Statutu Szkoty,

2) osobami (organami) uprawionymi do wyboru i zastosowania kary sg: wychowawca
klasy, wicedyrektor, Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna.

§ 104

1. Uczeh ma prawo odwotania sie od kary w ciggu trzech dni od daty uzyskania
informacji o jej udzieleniu:
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1) odwotanie sktada rodzic (opiekun prawny) ucznia do Dyrektora Szkoty;

2) odwotanie winno zawiera¢ uzasadnienie i mie¢ forme pisemna.

2. W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni od daty otrzymania
odwotania powotuje komisje, w sktad ktorej wchodzg: wychowawca, przedstawiciel
Dyrekcji, pedagog szkolny.

3. Ostateczna decyzja komisji zostaje przekazana rodzicom w formie pisemnej
w ciggu trzech dni roboczych od posiedzenia komisiji.

Rozdzial XIII

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 105.
PRZEPISY OGOLNE

1. Szczegodtowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania ustala Rada
Pedagogiczna z uwzglednieniem przepiséw Rozporzgdzenia.

2. Wewnatrzszkolne Ocenianie okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminu w Szkole.

3. Przepisbw wewnatrzszkolnego oceniania nie stosuje sie¢ do uczniow
Z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim.

§ 106.
ZALOZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) biezgca obserwacja rozwoju ucznia w klasie, pozwalajgca rozpoznaé jego
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indywidualne potrzeby;
6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia:
a) informacja zwrotna udzielana na wniosek rodzicow musi by¢ scisle zwigzana
z kryteriami oceniania oraz zawierac nastepujgce elementy:

- wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;

- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

- wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic te konkretng prace;

- wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

8) monitorowanie metod i form organizacji zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

6.Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okreslone zostaty w

rozdziatach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania, promowania klas 1V-VIIl, oceniania,

klasyfikowania, promowania klas I-1ll, a takze rozdziale dotyczgcym oceniania
zachowania.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o
wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnychz obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcychrealizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzaniaosiggnie¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach przyznawania
punktéw, jak réwniez o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczna ocenaklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci;

c) uczniéw i ich rodzicbw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt
jakw podpunktach a) i b).

2) Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
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terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu
wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

8. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnagtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w
wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnosc¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami  oceniania
wewnagtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

9. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg
zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez.:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,
3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

10. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg
zdalnego nauczania, skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne
z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

11. Uczniowie z Ukrainy dotgczeni do zespotdw poszczegdinych klas sg oceniani,
klasyfikowani, promowani jak kazdy obcokrajowiec, na zasadach dotyczgcych
polskich uczniow.

§ 107.

1. Oceny sg jawne dla uczniéw i jego rodzicéw.

1) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

a) na wniosek ustny, ktory moze dotyczy¢ kazdej oceny otrzymanej przez ucznia,
nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego, odwotujgc sie do zapiséw
wynikajgcych z wewnetrznego oceniania, wymagan na poszczegolne oceny,
kryteribw ocenianiadanej formy sprawdzenia postepow.

b) na wniosek pisemny, ktory dotyczy wytgcznie oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel
udziela uzasadnienia pisemnego, zgodnie z powyzszymi wskazaniami;

c) informacja zwrotna powinna zawierac:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia;

c) wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic te konkretng prace;

d) wskazdéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane do wglagdu uczniowi lub jego
rodzicom na ich zyczenie.
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§ 108.

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW
KLAS IV = VIl

1. Ocenianie z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dzieli sie na:

1)

2)

3)
4)

5)

biezgce, majgce na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sie;

klasyfikacyjne: srodroczne i roczne, wyrazone stopniem wedtug skali MEN:
stopien celujgcy (6), stopien bardzo dobry (5), stopien dobry (4), stopien
dostateczny (3), stopieh dopuszczajgcy (2), stopien niedostateczny (1);

Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowe;j.

Przyjmuje sie kryteria otrzymywania poszczegolnych stopni przez ucznia:

a) stopien celujgcy (6) oznacza, ze uczen

- w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone programem nauczania;

- biegle sie postuguje zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w

rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych objetych programem
nauczania i wynikajgcych z podstawy programowej;

- proponuje rozwigzania nietypowe;

- jest twérczy, rozwija wtasne uzdolnienia;

b) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

- sprawnie sie postuguje zdobytymi wiadomosciami,

- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania i wynikajgce z podstawy programowej,

- potrafi zastosowa¢ poznang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach

c) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

- uczen poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci ujete w programie nauczania
i wynikajgce z podstawy programowej;

- rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

d) stopien dostateczny (3) oznacza, ze:

- poziom zdobytych umiejetnosci i wiadomosci objetych wymaganiami
edukacyjnymi pozwala na rozwijanie kompetencji ujetych w programie i
wynikajgcych z podstawy programowej;

- uczen wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o srednim poziomie
trudnosci ujetych w programie i wynikajgcych z podstawy programowej;

e) stopien dopuszczajgcy (2) oznacza, ze:

- poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi
umozliwia uczniowi osigganie celdéw;

- uczen potrafi wykonac zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim poziomie
trudnosci niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu;

f) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze:

- poziom umiejetnodci i wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi
uniemozliwia uczniowi osigganie celow;

- uczen nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim poziomie trudno$ci.

oceny biezgce oraz s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
Sg ocenami opisowymi.
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10.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki,
plastyki, muzyki bedzie brany przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

11.Nauczyciel dokumentuje osiggniecia ucznia (uzyskane oceny) w e-dzienniku
lekcyjnym danej klasy.

12.Rodzice sg powiadamiani o osiggnieciach dziecka w czasie spotkan
z wychowawcg, co najmniej raz na 2 miesigce, a takze podczas godzin
dostepnosci.

13.Sprawdzone i ocenione sprawdziany przechowywane sg w odpowiednich
teczkach w klasie, udostepniane do wglgdu uczniom i rodzicom na ich zyczenie.
Prace sg przechowywane do kohca danego roku szkolnego.

§ 100.
ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidéw na
poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci
i postaw uczniéw.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu
nauczania.

4. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych

podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania dla
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia:
1) wymagania  edukacyjne  dostosowane do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych, dla dzieci u ktérych stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie zawarte zostatly
w dokumentacji opisanej wyzej.
2)
§ 110.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGOW
KLASACH I-llI

1. Dokumentacja oceny opisowej sktada sie z:
a. tzw. kart pracy, sprawdzianéw,
b. kart oceny postepow dziecka (dziennik lekcyjny),
c. arkusza ocen,
d. pisemnych swiadectw.

2. Klasyfikacyjng srédroczng ocene stanowi karta oceny postepdw ucznia
z dotgczonymi wskazowkami petnigcymi funkcje korekcyjno-motywacyjng.

3. Klasyfikacja roczna w KI. I-lll polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Podstawg do
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sformutowania rocznej oceny opisowej bedzie analiza punktowych osiggnie¢
dziecka.

4. Tzw. Karte oceny postepdw szkolnych nauczyciel stosuje przy ocenie
biezgcej wiedzy i umiejetnosci ucznidw.

5. W karcie oceny postepow stosuje sie skale punktowo-stowna, ktérej celem jest
wskazanie silnych i stabych stron dziecka:

a) 6p.— perfekcyjnie;

b) 5p.— doskonale;

c) 4p. - prawidtowo;

d) 3p.- zadowalajgco;

e) 2p.—wymaga poprawy;

f) 1p.-—jeszcze nie umie.

6. W ocenianiu sprawdzianow ortograficznych stosuje sie nastepujgce kryteria:
a) Btedy ortograficzne:

0 btedow 6p.
1-2 btedy 5p.
3-4 btedy 4 p.
5-6 btedow 3p.
7-8 btedow 2p.
9 bteddow 1p.

b) Przy tekscie nieznanym 3 bfedy literowe lub 3 btedy interpunkcyjne lub 3 btedy
wyrazowe traktowane sg jako 1 bitgd ortograficzny;

c) Przy tekscie znanym: 2 bfedy literowe lub dwa btedy interpunkcyjne lub 2 btedy
wyrazowe traktowane sg jako 1 btgd ortograficzny.

7. Tzw. Miesieczna Karta pracy bedzie przeprowadzana raz w miesigcu oraz
oceniana w skali od 1p. do 6 punktéw. W klasie | nie przewiduje sie kart pracy
w miesigcach wrzesniu i pazdzierniku.

8. Wymagania edukacyjne dla uczniéw edukacji wczesnoszkolnej w zakresie
oceniania kart pracy:

a) 6p. (perfekcyjnie) obejmuje tresci:

- samodzielnie zgtebia wiedze, wykorzystujgc materiat rozszerzajgcy,

- biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach,

- potrafi twérczo rozwigzywac rézne problemy dydaktyczne,

- doskonale opanowat umiejetnosci ujete w podstawie programowe;j

b) 5p. (doskonale) obejmuje tresci:

- bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujete w podstawie
programowej,

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania
réznych problemow

c) 4p. (prawidiowo) obejmuje tresci:

- dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawowym,

- we wiasciwy sposéb stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,

- samodzielnie i starannie rozwigzuje typowe zadania, w niewielkim stopniu
korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu roznych problemow;

d) 3p. (zadowalajgco) obejmuje tresci:

- dostatecznie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreSlone w
podstawie programowej, - najczesciej samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania,

- czesto popetnia btedy,
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- korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu roznych problemaéw.

e) 2p.(wymaga poprawy) obejmuje tresci:

- przyswoit czes¢ wiadomosci i zdobyt niektére umiejetnosci objete podstawg
programowg oraz stara sie je zastosowac¢ w typowych sytuacjach,

- nie przekresla to mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu
dalszej nauki,

- wymaga czestej pomocy i dodatkowych wskazéwek nauczyciela;

f)  1p. (jeszcze nie umie) obejmuje tresci:
- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
nawet w minimalnym stopniu,
- nie rozumie elementarnych pojec,
- nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela.
10. W stosunku do uczniéw posiadajgcych opinie 0 obnizonym poziomie wymagan
edukacyjnych dostosowuje sie wymagania do ich indywidualnych potrzeb.
11.Punkty uzyskane na podstawie kart oceny postepow wpisuje sie w te czesé
dziennika, ktéra przeznaczona jest na umieszczanie ocen z poszczegolnych
edukaciji.
12.Uczniowie klas | rozpoczng proces 3-letniego ubiegania sie o ,Srebrng tarcze”,
ktérg uzyskajg po spetnieniu nastepujgcych warunkow:
a) kultura osobista i respektowanie norm spotecznych - Srednia 5.5p.;
b) nabyte wiadomosci i umiejetnosci - srednia 5.5p.;
C) punktowane miejsca (laureat, finalista, wyrdznienie) w konkursach
szkolnych i miedzyszkolnych, wiedzy i artystycznych;
d) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty (apele, akcje charytatywne,
kiermasze, imprezy klasowe i szkolne);
e) wzorowe wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw szkolnych;
f) rozwijanie zainteresowan w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych na
terenieszkoty i poza nia.
13.Uczniowie, ktorzy dotgczg do zespotow klas | lub 2 mogg ubiegac sie o ,Srebrng
Tarcze” na warunkach okreslonych w p.12.

§111.
ZALOZENIA ZASAD OCENIANIA KLAS I-11|

1. Miesieczne Karty Pracy sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze jej napisac¢ z catg klasg, ponowny termin ustala z nauczycielem.

2. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy pracy poza lekcjami. Uczen pisze jg tylko jeden
raz.

3. Karta pracy musi by¢ zapowiedziana z 7 — dniowym wyprzedzeniem.

4. W karcie oceny postepow szkolnych odnotowuje sie osiggniecia uczniow
z zakresu poszczegdlnych edukaciji.

§ 112.
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA KLAS IV-VIII
1. W klasach IV - VIII wprowadza sie miare wagi i oceny.

2. Osobg oceniajgcg poziom kompetencji przedmiotowych ucznia jest nauczyciel
przedmiotu.
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3. Osiggniecia ucznidw sprawdza sie w réznorodny sposob, zalezny od specyfiki

danego przedmiotu.

4. Stosuje sie trzy wagi oceniania aktywnosci ucznia:

waga oceny 4

waga oceny 2

waga oceny 1

e sprawdziany
e testy kompetencji
e konkursy —1.,2.,3.,miejsce

w konkursie
miedzyszkolnym;1.,2.,3.,migj
sce lub wyrdznienie w
konkursie wojewodzkim,
ogolnopolskim

kartkOwki
dyktanda
projekty(indywidualne
obowigzkowe i
nieobowigzkowe prace
dtugoterminowe)
konkursy - 1.,2.,3.,
miejsce w konkursie

e praca na lekcji, w
tym aktywnos¢

ekonkursy szkolne-
bez sukcesow ( za
uzyskanie co
najmniej 50%
poprawnych
odpowiedzi)

szkolnym lub
wyrdznienie w
konkursie
miedzyszkolnym

5. Za zdobyte miejsce w konkursie uczen otrzymuje 6 w odpowiedniej wadze.

6. Poszczegodlne narzedzia ocenia sie od 1 do 6.

7. W ocenianiu biezgcym przy wystawianiu oceny z roznych form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci nauczyciel po przeliczeniu procentdw wystawia
rownoczesnie w pracy ucznia i dzienniku lekcyjnym ocene zgodnie z tabela:

Procent opanowania
danego zakresu
materiatu

(w zaokragleniu do
calosci)

100 — 95%

94 — 83%

82 —70%

69— 51%

50 — 30%

29 — 0%

Ocena

= INWlA~O1O

8. Srednia ocen czgstkowych ucznia wyliczana jest wedtug wzoru:

ocena x waga+ ocena x waga + ...(ze wszystkich form kontroli)

Ocena =
suma wag
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9. Srednia wazona na koniec okresu przeliczana jest na ocene MEN wedtug tabeli:

Srednia 1-1,94 1,95- 2,64 2,65-354 | 3,55- | 4,55- 5,55 -

wazona 4,54 5,54 6,0

ocena | niedostateczny | dopuszczajacy | dostateczny | dobry | bardzo | celujacy
dobry

10.Uczniowie klas IV rozpoczng 5-letni proces ubiegania sie o ,Ztotg Tarcze”, ktorg
uzyskajg po spetnieniu nastepujgcych warunkow:
ma $rednig ocen 5,55 (bez ocen dostatecznych), uzyskang w klasach IV - VIII;

o o

ocene wzorowg zachowania,

c. uzyskat punktowane miejsca w konkursach, olimpiadach Ilub zawodach
sportowych;

d. aktywnie pracuje na rzecz klas, szkoty, spotecznosci lokalnej;

e. rozwija swoje zainteresowania w roznych pozalekcyjnych formach zaje¢ na

terenie szkoty i poza nig.

§113.

OGOLNE ZALOZENIA PRZEDMIOTOWYCH ZASAD OCENIANIA W
KLASACH IV-VIII

1. W ciggu dnia nauki mogg sie odby¢ maksymalnie 3 kartkowki. Niedopuszczalne
jest przeprowadzanie ich w sytuacjach, gdy nauczyciel nie moze sobie poradzi¢
z dyscypling w klasie.

W ciggu tygodnia nie moze by¢ wiecej niz 3 sprawdziany.

Sprawdzian musi by¢ zapowiedziany i wpisany w dzienniku lekcyjnym

z 7 - dniowym wyprzedzeniem. Nauczyciele innych przedmiotéw powinni

przestrzegac ustalonych wczesniej terminéw swoich kolezanek i kolegow.

4. Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznidbw o zakresie tematycznym
sprawdzianu, a przed pracg z wiekszej czesci materiatu, np. jednego dziatu
przeprowadzi¢ lekcje powtdrzeniowa.

5. Sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze go
napisa¢ z catg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od
rozdania prac po obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

6. Dtuzsza, ponad dwutygodniowa, usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na
zajeciach moze by¢ podstawg do ustalenia przez nauczyciela innych zasad
zaliczenia materiatu objetego pracami kontrolnymi lub ustalenia innych zasad
oceniania.

7. Uczen moze poprawiaé tylko sprawdzian. llos¢ mozliwych do poprawy
sprawdzianow jest uzalezniona od specyfiki przedmiotu. Maksymalna ocena, jakg
moze uzyska¢ z poprawy pracy to 6. Ocena uzyskana z poprawy jest wagi 4.
Obie oceny — ze sprawdzianu i z poprawy — sg wliczane do Sredniej.

8. Indywidualna poprawa sprawdzianu jest dobrowolna i musi odbywac sie poza
lekcjami, rowniez w ciggu dwoch tygodni od rozdania prac. Uczen pisze jg tylko
raz.

9. Jezeli uczen w trakcie sprawdzianu/ kartkowki korzysta z niedozwolonych
pomocy lub podpowiada, otrzymuje 1 i nie ma mozliwosci poprawienia oceny ze
sprawdzianu.

w N
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10.W przypadku niezgtoszenia sie bez usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie,
uczen traci prawo do poprawy tej pracy

11. O wyniku pracy pisemnej uczen powinien by¢ poinformowany w ciggu 7 dni.

12. Na koniec okresu nie przewiduje sie sprawdzianu koncowego, zaliczeniowego.

13. Nie zadaje sie obowigzkowych prac domowych.

14. Uczen ma prawo w kazdym okresie wykorzysta¢ dwie ,szanse” i nie byc¢
przygotowanym do lekcji, informujgc nauczyciela przed lekcja.

15. W celu utrwalenia wiadomosci i umiejetnosci z lekcji nauczyciel moze zadac tzw.
rekomendacje, czyli ¢wiczenia powtorkowe lub okreslic, jakie tresci nalezy
powtdrzyc.

16.Szczegotowe zatozenia przedmiotowych zasad oceniania klas IV - VIII stanowig
zatgczniki do niniejszego ,Regulaminu”.

§ 114.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA W
KLASACH I-VIII

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia majgcego stwierdzone
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw w/w czynnikéw
na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

2. Ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po uprzednim
zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

3. Opinia nauczycieli uczgcych w danej klasy nie jest wigzgca dla wychowawcy
klasy. Powinna by¢ ztozona wychowawcy klasy w terminie 7 dni od dnia
wystgpienia o nig przez wychowawce.

4. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia wyraza opinie
szkoty uwzgledniajgca:

a) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczgwszy od klasy IV
ustala sie wedtug skali, uznajgc jednoczesnie, ze dopuszczalne sie stosowanie
nazw skroconych:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

6. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna sroédroczna i roczna jest oceng opisowa.

7. Przecietne zachowanie ucznia okresla ocena dobra. Ocena wzorowa i bardzo
dobra, sg ocenami lepszymi niz dobra. Ocena poprawna, nieodpowiednia
i naganna sg ocenami gorszymi niz dobra.

8. Oceniajgc zachowanie ucznia bierze sie pod uwage w szczegolnosci:

1) przestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu;
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2) godne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

3) reprezentowanie Szkoty w sposob odpowiedni poza Szkotg;
4) kulture osobistg;

5) stosunek do pracownikéw szkoty, innych ucznidw;

6) stopien zaangazowania sie w zycie szkoty;

9. Uczen otrzymuje:
1) wzorowg ocene zachowania jezeli:
a) jest zawsze przygotowany do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) w pefni stara sie wykorzysta¢ swoje mozliwosci i zdolnosci;

C) jest wzorem w przestrzeganiu norm spotecznych, wyroznia sie kulturalnym
sposobem bycia i dbatoscig o kulture jezyka.

d) dba o dobre imie Szkoty w szkole i poza nig;

e) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty;

f) reprezentuje Szkote w olimpiadach, konkurach i zawodach pozaszkolnych,
przyjednoczesnym osigganiu znaczgcych wynikow;

g) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

h) odznacza sie wysokag kulturg osobistg;

i) troszczy sie 0 mienie szkoty;

j) dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu;

K) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

) w miare swoich mozliwosci oraz adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc
osobompotrzebujgcym, staje w obronie stabszych i pokrzywdzonych;

m) cechuje sie uczciwoscia, swojg postawg buduje autorytet grupy, klasy, szkoty;

n) reaguje na przejawy szykanowania wobec innych ucznidw szkoty, w tym
z wykorzystaniem Internetu;

0) nie uzywa telefonu komoérkowego i urzgdzen elektronicznych w szkole.

Dopuszczalne jest niespetnienie trzech warunkow.
2) bardzo dobrg ocene zachowania jezeli:
a) systematycznie wypetnia obowigzki szkolne;
b) w pefni stara sie wykorzysta¢ swoje mozliwosci i zdolnosci;
c) jego zachowanie stanowi pozytywny wzorzec dla innych uczniow;
d) potrafi wspétpracowac w grupie, kulturalnie negocjowaé, wypetnia podjete
zobowigzania;
e) dba o dobre imie Szkoty w Szkole i poza nig;
f) aktywnie uczestniczy w roznorodnych dziataniach na rzecz klasy, szkoty;
g) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach,
konkurach I zawodachpozaszkolnych;
h) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spéznia sie na lekcje;
I) odznacza sie wysokg kulturg osobista;
J) troszczy sie o mienie szkoty;
k) dba o higiene osobistg i estetyke wiasnego wygladu,
[) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
m) w miare swoich mozliwosci i adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom
potrzebujgcym,;
n) cechuje sie uczciwoscig;
0) nie uzywa telefonu komorkowego i urzgdzen elektronicznych w szkole.
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p) reaguje na przejawy szykanowania wobec innych uczniébw Szkoty, w
tym z wykorzystaniem Internetu.
Dopuszczalne jest niespetnienie dwoch warunkow.
3) dobrg ocene zachowania jezeli:
a) Jest zasadniczo przygotowany do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) wytrwale uczy sie i samodzielnie dgzy do przezwyciezania trudnosci w nauce;
c) przestrzega norm i zasad wspotzycia spotecznego;
d) potrafi wspotpracowac w grupie rowiesniczej;
e) dba o dobre imie Szkoty w Szkole i poza nig;
f) troszczy sie o mienie szkoty;
g) dba o higiene osobistg, zdrowy styl zycia i estetyke wtasnego wygladu;

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

i) w miare swoich mozliwosci i adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc
osobompotrzebujgcym;

J) jest kulturalny, uprzejmy, uczciwy;

K) reaguje na przejawy szykanowania wobec innych uczniow Szkoty, w
tym zwykorzystaniem Internetu.

Uczeh moze nie spetnia¢ jednego warunku. Dopuszcza sie w okresie 10
godzin nieusprawiedliwionych i trzy uwagi w e-dzienniku.
4) poprawng ocene z zachowania jezeli:

a) nie przygotowuje sie w sposob regularny do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

b) troszczy sie o0 mienie szkoty;

c) zwykle przestrzega zasad dotyczgcych estetyki wlasnego wygladu;

d) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

e) zdarza mu sie uchybi¢ normom i zasadom wspotzycia spotecznego, kultury
osobistej, estetyki wygladu i jezyka.

f) reaguje wtasciwie na uwagi personelu i nauczycieli, a zastosowane $rodki
zaradcze przynoszg rezultaty;

W potroczu dopuszcza sie do 20 godzin nieusprawiedliwionych, 10 uwag w
dzienniku.

5) nieodpowiednig ocene z zachowania jezeli:
a) nie przygotowuje sie do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) nie troszczy sie 0 mienie szkoty;
c) nie dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu;
d) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
e) negatywnie wptywa na otoczenie klasowe i szkolne;

f) jest wulgarny, arogancki, nie okazuje szacunku nauczycielom, personelowi oraz
swoim kolezankom i kolegom;

g) opuscit w potroczu ponad 30 godzin bez usprawiedliwienia;
6) naganng ocene z zachowania jezeli:
a) nagminnie nie przygotowuje sie do obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych;
b) w sposob umysiny narusza postanowienia Statutu;
c) umyslnie niszczy mienie szkoty;
d) uzywa na terenie Szkoty stbw uznanych powszechnie za obelzywe;
e) przyczynia sie lub jest sprawcg szykanowania pracownikéw Szkoty lub
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innychuczniow;
f) uchyla sie od realizacji obowigzku szkolnego;
g) W sposéb demoralizujgcy wptywa na innych;
h) uzywa grézb w stosunku do kolegow, kolezanek, nauczycieli i pracownikow

szkoty;
I) narusza powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Tryb ustalania oceny zachowania ucznia

1. Ocene zachowania ucznia kl. IV — VIII ustala wychowawca klasy na godzinie do
dyspozycji wychowawcy, nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzgledniajgc:

a) karte inicjatyw ucznia,
b) propozycje samooceny ucznia,
c) opinie nauczycieli i pracownikéw szkoty.

2. Wychowawca odnotowuje w dokumentacji klasowej fakt zasiegniecia opinii o

ocenie okresowej i koncoworocznej zachowania ucznia.

. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktéry otrzymat nagane.

4. Uzyskanie przez ucznia nagany, udzielonej przez Komisje ds. Wychowania, nie
jest réwnoznaczne z wystawieniem oceny nagannej zachowania okresowej lub
koncoworoczne;.

5. Obowigzkiem wychowawcy jest informowanie rodzicéw (na spotkaniach lub na ich
wniosek) o zachowaniu ucznia na terenie szkoty i poza nig, wedtug kryteriow
okreslonych w regulaminie.

6. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac poprzez GPE rodzicéw o funkcjonowaniu ucznia

w

w Srodowisku szkolnym i poza nim, o respektowaniu przez niego zasad
wspofzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, wyrazonych oceng
zachowania. Wystawienie oceny w e-dzienniku uwaza sie za réwnowazne i
skuteczne poinformowanie w formie elektronicznej o przewidywanej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

. Ocena wychowawcy jest oceng ostateczna.
. Jezeli uczen w | okresie otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocene zachowania,

rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg do osobistego kontaktu
z wychowawcg, aby opracowac¢ plan dziatan majgcych na celu poprawe
zachowania ucznia. W ustaleniach powinien uczestniczy¢é pedagog szkolny.
Kontrakt powinien by¢ spisany i podpisany przez rodzicow, ucznia, wychowawce
i pedagoga. Jesli spodziewana poprawa nie nastgpi, Dyrektor szkoty moze zwotac
Zespdt Wychowawczy oraz wystgpi¢ do Kuratorium Oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

o

§ 115.
ZASADY KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ | ROCZNEJ

1. Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa okresy klasyfikacyjne.
2. Date zakonczenia pierwszego okresu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty,
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biorgc pod uwage terminy ferii zimowych.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali MEIN.

4. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w roku, doktadng date ustala co
roku Dyrektor szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali MEN.

6. Nie stosuje sie metody ,zaliczania” jakichkolwiek zaje¢ edukacyjnych przed
koncem pierwszego, czy drugiego okresu klasyfikacyjnego.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym
zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej.

8. W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

9. O przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie dla ucznia, poszczegodlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé¢ uczniow poprzez e-dziennik na
miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej.

10.0 przewidywane] ocenie zachowania wychowawca klasy informuje rodzicow
ucznia poprzez e-dziennik na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej.

11.Na co najmniej tydzien przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym plenarnym
zebraniem rady pedagogicznej, poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicbw o ustalonych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych poprzez e-dziennik. Wystanie informacji poprzez e-dziennik,
uwaza sie za rownowazne, skuteczne poinformowanie w formie elektronicznej
o przewidywanej i klasyfikacyjnej ocenie z poszczegolnych przedmiotéw.

12.Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

14.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

§ 116.

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ OCENY NIZ
PRZEWIDYWANA ROCZNA OCENA KLASYFIKACYJNA
Z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Rodzice ucznia majg prawo wnioskowac¢ na pismie do nauczycieli poszczegdinych
przedmiotdw o0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od
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otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeC¢ edukacyjnych. Wniosek sktadany jest w sekretariacie
szkoty.

2. We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jakg ubiega sie uczen oraz uzasadnienie
prosby. Wniosek bez uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany.

3. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny,
a nie zatwierdzong przez rade pedagogiczna.

4. Rodzice mogg ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest réwna ocenie, o ktérg sie ubiega lub od niej wyzsza.

5. Warunki ubiegania sie o0 ocene roczng wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac
pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testéw i uzyskanie z nich co
najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

d) udziat w zajeciach wyréwnawczych (w przypadku uczniéw majgcych trudnosci
W hauce),

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

f) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie rocznej oceny
wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela (np. dtugotrwata choroba,
sytuacja rodzinna).

6. W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w punkcie 5 a)
i b), wychowawca odnotowuje ten fakt na wniosku i przekazuje go nauczycielowi
przedmiotu.

7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na wniosku spetnienie przez ucznia
pozostatych  kryteribw, wyrazajgc zgode na uzyskanie podwyzszenia
przewidywanej oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie
5 wniosek ucznia zostaje odrzucony, a wychowawca wspdlnie z nauczycielem
odnotowuje na wniosku przyczyne jego odrzucenia.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu.

Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z rodzicami ucznia termin sprawdzianu.

10. Sprawdzian ma:

- forme pisemng;

- forme ustng;

- w przypadku muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego - przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

11. Nauczyciel przygotowuje zadania z poziomu oceny, o jakg ubiega sie uczen.

12. Czas trwania czesci pisemne] sprawdzianu to 45 minut, a dla ucznidw
posiadajgcych dostosowanie — 60 minut.

13. Do przeprowadzenia sprawdzianu dyrektor powotuje komisje.

1) W sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzagcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
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a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
b) skftad komisiji;
c) termin sprawdzianu;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania (pytania) sprawdzajgce;
f)  wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene roczng.
15. Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy uczen zdobedzie co
najmniej 75% ogolnej liczby punktow (tgcznie z czesci ustnej i pisemne)).
16.Ostateczna ocena roczna nie moze by¢é nizsza od oceny wczesniej
przewidywanej, ale réwniez nie wyzsza od oceny, o ktérg wnioskuje rodzic.
17.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajgcych znajduje sie w dokumentacji szkoty.

18. Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sie 0 podwyzszenie oceny.

§117.

ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANU WIADOMOSCI
| UMIEJETNOSCI UCZNIA W TRYBIE ODWOLAWCZYM

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezel
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji.

2) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

3) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie
same zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5.2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

7. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

10.Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:

1) Sktad komisiji.
2) Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3.
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3) Zadania (pytania) sprawdzajgce.
4) Wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11.Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dotgcza sie pisemne prace
uczniai zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o0 ktérym mowa w ust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
13.
§ 118.

ZASADY ORGANIZOWANIA | PRZEPROWADZANIA
EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesSci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw

i rodzicébw. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczgcy komisji.

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy.

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
najpézniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W
przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosci.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

9. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisj;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

5) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

Eoou
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odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pézniej niz do
konca wrzesénia.

12.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 1109.

ZASADY ORGANIZOWANIA | PRZEPROWADZANIA
EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust.1 absenciji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, z materiatu programowego zrealizowanego w danym
okresie.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicbw Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg;

2) realizujgcy indywidualny tok nauki.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3.p.1.,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5.p.1, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

8. Podanie do Dyrektora szkoty o egzamin klasyfikacyjny mogg ztozy¢ rodzice lub
wychowawca klasy, nie pozniej jednak niz 7 dni przed klasyfikacyjnym plenarnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

9. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesSci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki
i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych, z zastrzezeniem ust. 4.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami)

12.Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 p. 2,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13.Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 3 p. 1, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
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obowigzku szkolnego poza szkofg.

14.W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji.

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

15. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3 p. 1 oraz
jego rodzicami, liczbe zajeé, z ktorych uczen moze zdawacC egzaminy w ciggu
jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) skiad komisiji;

2) termin egzaminu danych zaje¢ edukacyjnych;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu;

5) uzyskane oceny.

18. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

20.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty. Uczen powinien
przystgpi¢ do egzaminu przed ostatnim podsumowujgcym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

21.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeC edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 19.

22.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 120.

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. W takiej sytuacji nalezy ztozy¢ do Dyrektora
szkoty pisemny wniosek w terminie 2 dni roboczych od daty wystawienia oceny
przez nauczyciela- wychowawce w GPE.

2. Po wptynieciu wniosku odwotawczego Dyrektor szkoty zwotuje posiedzenie
Zespotu ds. Wychowania w terminie nie pézniejszym niz przedostatni dziehn zaje¢
dydaktycznych danym roku szkolnym.

3. Na posiedzeniu zespo6t szczegdtowo analizuje wpisy na karcie inicjatyw oraz
wpisy zachowan niepozgdanych w e-dzienniku ucznia i ocenia stopien spetnienia
przez ucznia kryteriow na dang ocene zachowania.

4. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie
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protokdt, ktory zawiera:

imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
termin spotkania zespotu;

ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce;

podpisy 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu.

. Pisemny wniosek ucznia Ilub jego rodzicow oraz protokét znajduje sie
w dokumentacji szkoty.

. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg (nie muszg) przekona¢ wychowawce
klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmienic¢ lub utrzymac
proponowang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub
po analizie przeprowadzonej w w/w zespole. Ocena wychowawcy jest ostateczna.
. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni
od dnia wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie
to jest ostateczne.

§ 121.
PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOLY

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonym w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust 8 .

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym promuje sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z jego rodzicami

. Uczeh kohczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystgpit do obowigzkowego
egzaminu przeprowadzonego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej, o ktérej mowa w ust. 4, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
jak rowniez przystgpit do obowigzkowego egzaminu.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
Z rodzicami.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne wucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,
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realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupetnienia w czasie ferii letnich
brakbw w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach wskazanych przez
nauczyciela oraz przedstawi¢ w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego
wyniki swojej pracy do oceny. Jezeli braki nie zostang uzupetnione, uczen
otrzymuje ocene niedostateczng ze sprawdzianu, odpowiedzi ustnej
odnotowanych w dzienniku lekcyjnym klasy, do ktorej otrzymat promocije.

10.Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 8.

11.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ogdlnopolskim
w szkole otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjna.

12.Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 122.
EGZAMIN PO ZAKONCZENIU SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Egzamin 8-klasisty jest przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na
zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowe;.

3. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty z poszczegdlnych przedmiotow pozwolg
okresli¢ poziom kompetencji ucznidw konczgcych szkote podstawowg w
kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na
kolejnym etapie ksztatcenia.

4. Uczeh bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

5. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali
centylowej, obejmujgc wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego oraz — od roku szkolnego 2024/25 — wynik z jednego wybranego
przedmiotu sposrod: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

6. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bedg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.

7.
Rozdzial X1V
TRADYCJA | CEREMONIAL SZKOLY
§ 123.
1. Szkota nosi imie Budowniczych Portu Pétnocnego.
: § 124,
1. Szkota posiada wtasny sztandar, znak szkoty (logo), moze uzywac papieru

firmowego.
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2. Szkota posiada wtasny ceremoniat.

1) Symbole szkolne:

a) szkofa posiada sztandar, ktéry na czerwonej stronie ptatu ma wyhaftowane godto
panstwowe- biatego orta w koronie, a na stronie niebieskiej ptatu- napis
Z nazwag i imieniem szkoty,

b) piosenka szkoty jest utwor pt.: ,Osiemdziesigtka”,

c) poczet sztandarowy i flagowy sktadajg sie z trzech oséb kazdy (dwéch dziewczat i
jednego chtopca).

3. Uroczystosci szkolne state ujete sg w planie pracy:

1) Szkolne:

a) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

b) Pasowanie na ucznia klasy |;

c) Slubowanie Rady Samorzadu Uczniowskiego i przejscie klas IV do starszej grupy
wiekowej;

d) Dzien Edukacji narodowej;

e) Swieto Szkoty;

f) Pozegnanie absolwentéw;

2) Panstwowe:

a) Rocznica Odzyskania przez Polske Niepodlegtosci;

b) Rocznica wydarzen grudniowych;

c) Miesigc Pamieci Narodowej;

d) Swieto Konstytucji 3 Maja.

4. Na uroczystosciach szkolnych wprowadza sie sztandar szkoty, spiewa hymn
panstwowy na poczatku, uczniéw obowigzuje hymn panstwowy.

5. Scenariusze uroczystosci szkolnych opracowywane sg przez osoby wyznaczone
w przydziale czynnos$ci na dany rok szkolny.

6. Apele porzadkowe:

1) odbywajg sie w poniedziatek dla grupy wiekowej I-lll i [IV-VIII o statej
godzinie w miare potrzeb;

2) zawierajg state elementy:

- informacje o konkursach organizowanych w szkole;

- komunikaty o biezgcych sprawach szkoty;

- pochwaty, wyréznienia udzielane uczniom przez dyrekcje.

3) Apele prowadzi przewodniczacy Iub  wiceprzewodniczacy Samorzgdu
Uczniowskiego.

ROZDZIAL XV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 125.

1. Powyzszy Statut dotyczy wszystkich ucznidéw szkoty, ich rodzicow lub opiekundw
oraz wszystkich pracownikéw szkoty.

2. Dostepnos¢ do Statutu szkoty jest powszechna, jego kopie znajdujg sie
w bibliotece szkolnej, u Dyrektora szkoty, na stronie internetowej szkoty pod
adresem www.zsp10.edu.gdansk.pl

3. Zmiany do statutu sg wprowadzane w nastepujgcy sposob: wytoniony zespét rady
pedagogicznej przygotowuje projekt zmian statutu | przedstawia go do
zaopiniowania Radzie Rodzicow i uchwalenia Radzie Szkoty lub Radzie
Pedagogicznej, jezeli Rada Szkoty nie zostata powotana.
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4. Rada szkoty/rada pedagogiczna uchwala statut szkoty.
5. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do podania tekstu
ujednoliconego po kazdej nowelizacji statutu.

§ 126.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Szkoty Podstawowej
nr 80 im. Budowniczych Portu Pdinocnego w Gdansku ” uchwalony 30 listopada
2017 r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2023 r.

Ujednolicony tekst Statutu Szkoty zostat przygotowany
przez Rade Pedagogiczng w dniu 12 wrzesnia 2023 r.
i uchwalony Uchwatg nr 2/2023/2024 przez Rade Szkoty w dniu 15 wrzes$nia 2023 r.
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