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Przedszkole nr 62 w Gdansku

ROZDZIAL 1

§1

Nazwa przedszkola oraz jego organy nadrzgdne

1. Przedszkole nosi urzedowa nazwe Przedszkole nr 62.

N

. Siedziba przedszkola jest budynek przy Al. Rzeczypospolitej 5, 80-369 Gdansk.

3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

4. Organem prowadzagcym jest Gmina Miasta Gdanska, z siedziba: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

5. Organem nadzorujacym jest Pomorski Kurator Oswiaty.

6. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 z pd6zn. zm.);

rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 1 pkt.4 Statutu;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;
pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika przedszkola,
niebgdacego nauczycielem;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

statucie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Statut;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola, o ktorym mowa
w art. 69 ustawy;

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola, o ktorym mowa

w art. 83 ustawy;

11) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ Podstawg programowg

wychowania przedszkolnego, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 ustawy.
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ROZDZIAL 11

§2

Cele wychowania przedszkolnego

1.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlno$ci podstawie programowej Wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zapewnia opieke i ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.

Najwazniejsze cele i zadania przedszkola

1.

10.

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji = sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoéj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach  poza grupa
przedszkolna.

Zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.

Szczegotowe cele 1 zadania realizowane w przedszkolu okreslone sa w rocznym planie pracy

oraz w planach miesi¢cznych.

Dziatania opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne przedszkola polegaja na:

1.

Zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku.

Uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wilasne sity 1 mozliwo$ci osiggania sukcesu.

Stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazeniu do osiggania celow,
podejmowaniu odpowiedzialnos$ci za siebie, innych 1 najblizsze swoje otoczenie.
Przekazywaniu nowoczesnej aktualnej wiedzy z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii 1narzedzi w tym Internetu.

Ksztaltowaniu umiej¢tnosci obserwacji, utatwieniu rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostgpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spolecznym,
kulturowym i technicznym.

Rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, wrazliwosci moralnej, zachecaniu do aktywnosci
badawczej i wyrazaniu wlasnych mysli i przezy¢.

Rozwijaniu wrazliwos$ci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej.
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8. Zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

9. Przedszkole jest zobowigzane do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczna
dzieci poprzez zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

10. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspoélnej zabawy, opieke, wychowanie
i zdobywanie wiedzy dostosowane do ich potrzeb rozwojowych w atmosferze akceptaciji
1 w bezpiecznych warunkach oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie
dojrzatosci szkolne;.

11. Przedszkole zapewnia dzieciom 6 — letnim realizacj¢ obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

12. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z pomieszczen do nauczania, wychowania 1 opieki, placu zabaw,
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni oraz positkow.

§3

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) dziecka
b) rodzicow dziecka
c) dyrektora przedszkola
d) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem
e) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej
f) pomocy nauczyciela
g) pracownika socjalnego
h) asystenta rodziny
i) kuratora sadowego
j) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom wynika:

a)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem
za granica.

5. Zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradniag W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku, utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

6. Nauczyciele oraz specjalisSci w przedszkolu prowadza w szczegodlnosci: obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z :

a)
b)

c)

d)

rodzicami;
nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi i innymi  poradniami

specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
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e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;
f) szkotami, innymi przedszkolami i placoéwkami.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

9. Nauczyciele 1 dyrektor po zauwazeniu niepokojacych symptomoéw lub zaburzen

10.

11.

12.

13.

rozwojowych u dziecka informujg o tym rodzica i proponujg przeprowadzenie badan.

Rodzic moze przedstawi¢ nauczycielowi opini¢ wystawiong przez pracownikow poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

Nauczyciel planujagc indywidualng prace z dzieckiem ma obowigzek uwzglednié
zalecenia pracownikdéw poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslone w wydane;j
opinii.

Na tablicy ogloszen wywieszona jest informacja dla rodzicow o poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktora przedszkole wspotpracuje.

Formy udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie przedszkola i poza
nim:

a) terapia logopedyczna dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zakldcenia komunikacji jezykowej. Zajecia prowadzi osoba posiadajaca
przygotowanie z zakresu logopedii. Logopeda pracuje z kazdym dzieckiem
indywidualnie lub w matych grupach, a na zyczenie rodzica takze w jego
obecnosci;

b) zajecia indywidualne organizowane dla wychowankow, ktorzy wymagaja
wspomagania rozwoju i wyrOwnywania szans edukacyjnych w zwigzku z innym
tempem pracy, dluzsza chorobg itp. Zajgcia te sg realizowane przez nauczyciela
prowadzacego grupg;

c) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktore mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia,
nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie
z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

d) indywidualne konsultacje rodzicow z nauczycielem organizowane cyklicznie
na terenie placoOwki realizowane przez nauczyciela grupy lub dyrektora placowki.

e) indywidualne porady, konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli prowadzone przez
psychologa, pedagoga, logopede oraz inne osoby posiadajace przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych;

f) zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow w celu wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym wychowankéw oraz
wspierania ich rozwoju. Zajgcia psychoedukacyjne prowadza w zaleznosci
od potrzeb: pedagog, psycholog, logopeda oraz inne osoby posiadajace
przygotowanie do realizacji zaje¢ specjalistycznych;
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g) warsztaty dla rodzicow i nauczycieli w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych;

h) udostgpnianie rodzicom fachowej literatury;

i) doradztwo, konsultacje oraz informacje dla rodzicow;

J) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

k) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej dzieci przez
nauczycieli;

I) diagnozowanie $rodowiska wychowanka;

m) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianie ich zaspokajania;

n) podejmowanie dziatan wychowawczo - profilaktycznych, wynikajacych
ze stosowanych i akceptowanych zasad obowigzujacych w  przedszkolu
I wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

0) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne wychowanka;

p) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do indywidualnych
potrzeb wychowanka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

gq) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

r) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

14. Godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut z mozliwo$cia dostosowania czasu
ich prowadzenia do potrzeb i wieku dziecka.

15. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

16. Warunki edukacji dzieci posiadajacych opinie o wczesnym wspomaganiu lub orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ odpowiednio do zalecen
zamieszczonych w opinii lub w orzeczeniu wydanym przez publiczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan okre§lonych przepisami
prawa.

§4

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi wymagajacymi
stosowania specjalnych warunkéw rozwoju i nauki oraz metod pracy, jezeli:

a) dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

b) zatrudnia kadr¢ posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania oraz do realizacji zaje¢  specjalistycznych
wlasciwych z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;
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c) dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

d) posiada sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb
rozwoju i edukacji oraz mozliwosci  psychofizycznych  dziecka
niepelnosprawnego.

Rodzice dzieci niepelnosprawnych uzyskuja wsparcie nauczycieli i specjalistow
w realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.
Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci
niepetnosprawnych wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnig
specjalistyczng, podmiotem leczniczym, os$rodkiem pomocy spotecznej 1 innym
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ specjalistycznych wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Dyrektor przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkéw edukacji
dzieci niepetnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych w opinii i orzeczeniu
z uwzglednieniem wymagan okre$lonych przepisami prawa w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Nauczyciel pracujacy z dzieckiem niepelnosprawnym ma obowigzek $cisle wspotpracowaé
ze specjalista (specjalistami) opiekujacymi si¢ wychowankiem, w celu dostosowania tresci, metod
I organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych dzieci.

§5

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej w miar¢ mozliwosci przedszkola.

Organizacja zaje¢ religii

1.

Przedszkole organizuje dla dzieci nauke¢ religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia.

W przypadku kosciota katolickiego przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete zgodnie
z Kartg Nauczyciela wylacznie na podstawie pisemnego skierowania wydanego przez
biskupa diecezjalnego oraz programu zatwierdzonego przez wtadze koscielne.

Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z projektem organizacyjnym przedszkola na dany rok
szkolny.
Zajecia religii odbywaja si¢ w czasie po realizacji podstawy programowey;.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii wynosi:

€) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

d) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
Nad dzie¢mi nie uczestniczagcymi w zajgciach religii opieke sprawuje nauczyciel,
aw przypadku gdy wszystkie dzieci w grupie uczestniczg w tychze zajeciach nauczyciel
prowadzacy grupe jest razem z dzieé¢mi.
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§6

Podtrzymywanie tozsamosci regionalnej

1. W przedszkolu w miar¢ mozliwosci i posiadanych srodkow organizuje si¢ zajecia
artystyczne 1 inne umozliwiajace podtrzymanie tradycji i kultury regionu kaszubskiego.

§7

Indywidualne wspomaganie rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny

1. W celu indywidualnego wspomagania rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, przedszkole:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)
k)
1)

tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci wychowankoéw 1 placowki;

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjgciu wczesnej
interwencji  specjalistycznej poprzez prowadzenie obserwacji i indywidualnej
diagnozy;

informuje rodzicow na biezaco o postepach dzieci,

uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
petni funkcje doradcza 1 wspierajacg dziatania wychowawcze rodziny;

uwzglednia propozycje dzieci i rodzicow w codziennym planowaniu przez nauczyciela
zadan edukacyjnych;

ustalajac prace pedagogiczng kieruje si¢ zasada wykorzystywania w pracy metod
aktywizujacych wychowankow;

stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybdr miejsca 1 rodzaju
aktywnosci;

tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggnigcie gotowosci szkolne;:

zapewnia opiekg, wychowanie, zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci W atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa;

realizuje program adaptacyjny;

prowadzi indywidualng prac¢ z dzieckiem zdolnym oraz o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

m) daje dzieciom szans¢ przezycia radosci, spontaniczno$ci i samodzielnosci dziatania;

n)
0)

umozliwia udzial w konkursach 1 przedstawieniach teatralnych dajac dzieciom
mozliwos$¢ osiaggnigcia sukcesu;
tworzy warunki do otwartosci 1 rozwijania empatii;

2. Przedszkole organizuje i proponuje rodzicom réznorodne formy kontaktow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zebrania ogdlne i grupowe;

konsultacje z dyrektorem i nauczycielami;

uroczystosci 1 imprezy;

zajecia integracyjne 1 festyny rodzinne;

spotkania, warsztaty ze specjalistami oraz zajecia otwarte z udziatem rodzin dzieci;
sondaze, ankietowanie 1 rozmowy indywidualne;

11
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g) informowanie o celach i zadaniach przedszkola oraz zamierzeniach i kierunkach pracy
na biezacy rok szkolny;

h) dawanie mozliwosci analizowania wspolnie z rodzicami poziomu osiggni¢é
edukacyjnych dziecka;

1) umozliwianie prezentowania wykonywanej pracy zawodowej, pasji i hobby rodzicow
na zaj¢ciach z dzie¢mi;

j) umozliwienie korzystania z literatury i czasopism edukacyjnych.
Zadania i formy wspotdziatania z rodzicami oraz ich czestotliwos¢é okresla plan
wspotpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.

§8

Przedszkole sprawuje opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych i terenowych. Przedszkole zapewnia dzieciom peine
poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

2. Bezposrednig opieke w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem placowki sprawuja nauczyciele danego oddziatu.

§9

1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

a) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy i nauki w czasie pobytu
dziecka w przedszkolu;

b) stosowanie $§rodkéw dydaktycznych zgodnie z przeznaczeniem,;

) dostosowanie ¢wiczen i zabaw ruchowych do mozliwosci psychofizycznych dzieci
I warunkow lokalowych;

d) zawieranie umow z dzie¢mi dotyczacych zasad bezpieczenstwa np. wyjscie do tazienki,
szatni, wspolne zabawy, itp.,

2. Rodzice maja obowiazek zglasza¢ nauczycielce choroby dziecka, ktore moga mie¢ wptyw
na sposob udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

3. W czasie zaje¢ dodatkowych organizowanych na indywidualne zyczenie rodzicow,
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka przejmuje osoba prowadzaca zajgcia.

4. Kazda impreza przedszkolna jest zgloszona dyrektorowi przedszkola. Szczegdtowe
warunki i organizacj¢ imprez w przedszkolu regulujg odrebne przepisy.

5. W trakcie imprez i uroczystosci przedszkolnych z udziatem rodzicow, dzieci uznaje si¢
za odebrane.

12
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Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci pod nadzorem nauczycieli przebywaja
na $wiezym powietrzu (dzieci nie wychodza do ogrodu przedszkolnego, gdy temperatura
zewnetrzna wynosi ponizej - 5° C, podczas ulewnego deszczu, burzy, $niezycy, silnego
wiatru i gotoledzi).

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie - zajecia i zabawy poszczegdlnych grup odbywaja si¢
na wyznaczonym terenie, ze sprz¢tem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

§10

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem:

a) nauczyciele realizujacy zajecia poza terenem przedszkola bezposrednio odpowiadajg
za bezpieczenstwo wychowankow;

b) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola w obrebie dzielnicy opieke sprawuje
co najmniej 1 osoba dorosta na kazde 13 dzieci;

C) przy wyjezdzie z dzie¢mi poza teren przedszkola w obrebie tej samej miejscowosci
opieke sprawuje nauczyciel oraz osoba dorosta (moze to by¢ rodzic) na 10 dzieci;

d) dzieci 3, 4, 1 5 — letnie nie uczestniczg w wyjazdach srodkami komunikacji miejskie;j;

e) w przypadku przejazdu Srodkami komunikacji miejskiej jednej osobie dorostej
powierza si¢ pod opieke nie wigcej niz 8 dzieci 6-letnich;

f) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu dzieci, w stosunku
do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie;

g) nauczycielki przed wyjsciem poza teren przedszkola wybieraja, sprawdzajg teren oraz
kontrolujg liczbe dzieci, ich ubidr oraz nakrycia gtowy;

h) przy kazdorazowym wyjsciu poza teren przedszkola nauczyciele zapoznaja dzieci
z zasadami bezpieczenstwa, celem wyjScia w teren, warunkami 1 sposobami
korzystania ze sprzgtu itp.;

1) szczegdlowe warunki i organizacje wyjS¢ poza teren i wycieczek regulujg odrebne
przepisy.

§11

Sposob postgpowania przy organizowaniu wycieczek autokarowych:

1.

Organizacja 1 program wycieczki dostosowane s3 do wieku, zainteresowan 1 potrzeb
wychowankéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
I umiejetnosci.

Obowigzkiem organizatora - nauczyciela jest sprawdzenie stanu zdrowia 1 umiejg¢tnosci
wychowankoéw, wymaganych podczas wycieczki.

Wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
| organizacyjnym, a takze omoéwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu
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wycieczki, trasy 1 termindow postojow, zwiedzanych obiektow, harmonogramu
I regulaminu zachowania wychowankow podczas wycieczki.

Zwiedzanie parku narodowego lub rezerwatu, wycieczki nad morze powinny odbywac si¢
po oznakowanych szlakach turystycznych.

W przedszkolu nie organizuje si¢ wyjazdéw zagranicznych.

Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wlasciwej opieki i bezpie-
czenstwa jej uczestnikom.

Udzial wychowankow matoletnich w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow.
Kazdy organizator wycieczki obowigzkowo uzyskuje od rodzicow pisemng zgode
na wyjazd dziecka.

Liczbe opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢ odpowiednio
do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

Organizator wycieczki wypetia karte wycieczki.

Zgode na wycieczke (imprezg) wydaje dyrektor przedszkola oraz podpisuje karte
wycieczki.

§12

Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki zabawy i nauki w czasie pobytu
dzieci w przedszkolu, jak réwniez podczas zajeé organizowanych przez przedszkole poza
jego terenem.

Nauczyciel pracujacy w przedszkolu w oddziale z dzieémi jest odpowiedzialny
za dziatania zwiazane z zapewnieniem zdrowia i1 ochrony zycia. Nauczyciel nie moze
pozostawi¢ dzieci bez opieki. W razie jego chwilowej nieobecnosci opieke nad dzie¢mi
sprawuje wozna oddziatowa.

W czasie 7zaje¢ organizowanych na Zyczenie rodzicow odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dziecka przejmuje osoba prowadzaca zajecia.

Dzieci na zajecia specjalistyczne odbierane i przyprowadzane sg przez osobe prowadzaca
zajecia.

W placowce nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
(podawanie lekow), w przypadku zauwazenia symptomow choroby u dziecka lub zlego
samopoczucia nauczyciel zawiadamia rodzicow, a w przypadku braku kontaktu powinien
skonsultowac si¢ z lekarzem.

Nauczyciel, ktory zauwazyt lub dowiedzial si¢ o wypadku jakiemu ulegt wychowanek,
jest zobowigzany niezwlocznie udzieli¢ pierwsze] pomocy przedmedycznej
poszkodowanemu dziecku 1 natychmiast wezwaé¢ pomoc lekarska. Nastepnie
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, rodzicow
1 zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

W przypadku podejrzenia zatrucia pokarmowego lub choroby zakaznej na terenie
przedszkola dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wtasciwego inspektora
sanitarnego.
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§13

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo:

1.

10.

a)
b)
c)
d)

1.

Opicke nad dzieémi w drodze do przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice
lub pelnoletnie osoby przez nich upowaznione zapewniajace pelne bezpieczenstwo
wychowankow.

Przedszkole informuje rodzicow o zasadach odbierania dzieci z przedszkola, wyjasnia,
kto jest osoba upowazniona.

Osoba lub osoby upowaznione sg wpisane w druku upowaznienia z podaniem imienia
I nazwiska, numeru dowodu osobistego oraz podpisem rodzicow i 0sob upowaznionych, ktore
przechowywane s3 wraz z dokumentacja dzieci.

W naglych wypadkach jednorazowe upowaznienia z uwzglednieniem imienia i hazwiska,
numeru dowodu osobistego oraz podpisem rodzica lub rodzicow, skladane sg
nauczycielowi aktualnie sprawujacemu opieke nad dzieckiem.

Osoba lub osoby upowaznione okazuja dowdd tozsamosci w celu ustalenia zgodnosci danych.
Nauczyciel musi by¢ swiadomy komu oddaje dziecko.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu
odpowiedzialni sg rodzice wychowankow.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci, ktoére sg wysylane
do placowki bez opieki.

Rodzice wychowankéw lub osoby upowaznione - majg obowigzek przyprowadzania
I odbierania dziecka za wiedza nauczycielki lub innego pracownika przedszkola
dyzurujacego w szatni.

Dzieci nie wydaje si¢:

osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;
osobom nie posiadajgcym upowaznienia do odbioru dziecka;

osobom niepetnoletnim;

rodzicom pozbawionym praw rodzicielskich wyrokiem sadu oraz rodzicom

o ograniczonych wyrokiem sadu prawach rodzicielskich w sytuacji nieprzestrzegania
harmonogramu spotkan z dzieckiem ustalonego przez sad;

w kwestiach spornych dotyczacych odbioru dziecka z przedszkola zawiadamia sie¢
rodzicow dziecka oraz policje.

§ 14

W czasie odbierania dzieci, rodzice korzystaja z domofonu, moga takze wejs¢ do sali
zajec.

Rodzice wychowankow lub osoby upowaznione, zobowigzani sg do przyprowadzania
dziecka bezposrednio do grupy przedszkolnej pod opiek¢ nauczycielek w grupie
dyzurujacej po uprzednim jego rozebraniu w szatni.
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3. Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ analogicznie bezposrednio u nauczycielki
sprawujacej aktualnie opieke nad dzieckiem.

4. Nauczyciel dyzurujacy rano lub po potudniu, odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo
wychowankéw od chwili przejecia ich od rodzicow lub upowaznione petnoletnie osoby,
do chwili przejecia ich przez nauczyciela prowadzacego grupg oraz od chwili przejgcia
ich od nauczyciela grupy, do chwili przekazania rodzicom lub upowaznionym osobom.

5. Rodzice po odebraniu dziecka majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wytworami prac dzieci,
nowymi informacjami wyeksponowanymi na tablicach i rozméw z nauczycielkami.

6. Od momentu odebrania dziecka spod opieki nauczycielki za jego bezpieczenstwo
odpowiadaja rodzice.

7. Nauczyciele prowadza dzienniki, w ktorych notowane sg nieobecnos$ci dzieci.

8. Nauczyciel ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola o problemach
zaistnialych podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci.

9. Podczas odbierania dzieci, w szatni petni dyzur wyznaczony pracownik przedszkola,
ktéry czuwa nad bezpieczenstwem odbieranych dzieci, wywotanych przez domofon,
aw przypadku, kiedy wyznaczony pracownik nie zna osoby odbierajacej dziecko,
informuje o tym nauczyciela z danej grupy.

10. Rodzice winni przyprowadzaé¢ i odbiera¢ dzieci z przedszkola w godzinach okreslonych
w umowie o $wiadczenie ustug przez przedszkole.

11. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw przez rodzicow.

12. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa poprzez realizacje tematow
kompleksowych oraz wspoétpracg z réznym wspierajagcymi podmiotami np. policja, straza
miejska.

§ 15

Schemat postgpowania w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola:

1. Przedszkole zapobiega przedtuzaniu pobytu dziecka w placowce poprzez rozmowy
z rodzicami — uswiadomienie, w jakich godzinach jest czynne przedszkole, ustalenie zasad
odbioru dziecka, informacje o konsekwencjach (zawartych w umowie o $wiadczenie ustug
przez przedszkole) nieodebrania dziecka w wyznaczonych godzinach pracy przedszkola.

2. W przypadku przedtuzenia pobytu dziecka w przedszkolu, po godzinach pracy przedszkola
nauczycielka kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami (prawnymi opiekunami) i probuje
wyjasni¢ spoznienie.

3. W przypadku braku kontaktu z rodzicami, po uptywie godziny nauczycielka wzywa policje
i przekazuje dziecko. Policja podejmuje wiasne dziatania proceduralne.
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§16
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych

1. Przedszkole organizuje w godzinach popoludniowych pracy placowki zajecia dodatkowe
oraz okresla ich organizacj¢ uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

§17

Przedszkole okres$la zadania w zakresie organizacji zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem
W szczegblnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci:

1. Stwarza warunki do prowadzenia zaje¢ dodatkowych.
2. Informuje o organizowanych zajeciach dodatkowych - informacja dostepna na tablicy ogloszen.

3. Bada i uwzglednia oczekiwania i propozycje rodzicow w tym zakresie - udzial dzieci
w zajeciach na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez specjalistow.

5. Umozliwia lub organizuje spotkania dla rodzicow z prowadzacymi zajecia dodatkowe
wedlug potrzeb, rodzice mogg uczestniczy¢ jako obserwatorzy w zaj¢ciach dodatkowych.

6. Nauczyciel prowadzacy grupe przekazuje dziecko upowaznionej osobie na zajecia dodatkowe
— nauczyciel posiada wiedze o dzieciach uczestniczacych w zajeciach dodatkowych,

7. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe wspodtpracuje z nauczycielem w celu dostosowania
tre$ci, metod 1 organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

8. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
9. Udziat dzieci w zajgciach dodatkowych jest optacany przez rodzicow.

10. Terminy zaj¢¢ dodatkowych oraz wysoko$¢ optat podawane sg do wiadomosci rodzicow
na pierwszym zebraniu ogélnym w nowym roku szkolnym.

§18

Organizowane w przedszkolu zajecia dodatkowe rozwijajg zainteresowania, uzdolnienia i talenty
dzieci, takie jak: zajecia muzyczne, taneczne, jezykowe, ruchowe i inne w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

1. Formy zaje¢ dodatkowych:

a) jezyk angielski;

b) rytmika;

c) teatrzyki;

d) oraz inne wynikajace z propozycji rodzicoOw.

2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do wieku, mozliwosci rozwojowych
dzieci oraz do rodzaju aktywnos$ci i wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 okoto 15 minut;

b) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 okoto 30 minut.
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ROZDZIAL 111

§19

Organy przedszkola

a) Zgodnie z Ustawg organami przedszkola sa:

a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dzialalnosci, ktére
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 20

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy sposrod
kandydatow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje 1 staz pracy (sposob powierzania

stanowiska okreslaja odrgbne przepisy).

2. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji przedszkola.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

4. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$§¢ za catoksztalt dziatalnosci przedszkola,

a w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje opiek¢ nad dzie¢émi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi
realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych zgodne z przepisami prawa,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 rad¢ rodzicoOw oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy i1 innych organizacji,
ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej;
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5. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonujac nastepujace zadania:
a) przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy placowki;
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej oraz innej dziatalno$ci
statutowej;

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoS$ci przez:

1. organizowanie szkolen i narad,

2. motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

3. przedstawianie nauczycielom wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego
przez dyrektora nadzoru pedagogicznego;

d) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan;

e) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
I wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6. Dyrektor jest kierownikiem przedszkola dla zatrudnionych w placéwece nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;

C) wystegpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.

7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z rada pedagogiczna
I rodzicami, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia Dbiezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdélnymi organami

przedszkola;

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne

zainteresowanych organéw przedszkola.
8. Dyrektor  przedszkola  ponosi  odpowiedzialno$¢  za  wilasciwe  prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j
1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.
9. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel przedszkola wyznaczony
przez dyrektora lub organ prowadzacy.
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§21

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

1. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie zestawu programéw wychowania przedszkolnego zgodnie z mozliwo$ciami
dzieci, po rozpatrzeniu przedstawionych propozycji przez nauczycieli;
b) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

C) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
poszukiwaniu nowych rozwigzan metodycznych;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
f) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie przedszkola;

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy przedszkola.

§22

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacj¢ przedszkola, zajecia, rOwniez dodatkowe i tygodniowy ich rozktad;
b) projekt planu finansowego przedszkola;
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ oraz czynnosci dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych;
e) opiniuje kandydatury do funkcji kierowniczych w przedszkolu;
f) wydaje opinie do oceny pracy dyrektora przedszkola;
2. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
ustalonym  przed rozpoczeciem  roku  szkolnego, w  kazdym = semestrze
1 po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare¢ potrzeb.

3. Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczacego rady przedszkola, organu prowadzgcego albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
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. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci

co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie elektroniczne;j.

7. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stluzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw

10.

w

N o ok

I spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

. Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw

spornych i uzgadniania stanowisk co do podj¢cia decyz;ji.

. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela, pelnigcego
funkcje dyrektora. Organ uprawniony do odwotania dyrektora ze stanowiska jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 23

W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow wychowankow.
W skiad rady rodzicoéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli.
Przedstawiciele wybierani sa w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
wychowankoéw danego oddziatu.
W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegllnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb
przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw placowki, organu
prowadzacego placéwke oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach placéwki.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola;
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkolu przedszkola;
C) opiniowanie zestawu programow;
d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
e) wystgpowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola;
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f) przyjmowanie uchwat rady rodzicow sprawie eksperymentow pedagogicznych;
g) opiniowanie podjecia w przedszkolu dziatalnosci przez organizacje lub
stowarzyszenie;
h) opiniowanie organizowania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
10. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 7.

§ 24

Organy przedszkola wspotdziatajac ze sobg dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w statucie oraz
zapewniaja biezagcg wymiang informacji.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.
2. Nauczyciele utrzymuja $cisty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3. Zebrania z rodzicami sg organizowane w miar¢ potrzeb, lecz nie mniej niz 2 razy
w roku szkolnym.

4. Rodzice majg prawo zna¢ zadania wynikajgce z planu pracy przedszkola oraz zna¢ tematy
i tresci planéw miesigcznych w danym oddziale.

5. Wspotdziatanie wszystkich organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenie jako$ci pracy przedszkola.

Do statych form wspoétdziatania nalezg:
a) zebrania og6lne rodzicow i nauczycieli organizowane przez dyrektora przedszkola;

b) zebrania grupowe rodzicow i nauczycieli poszczegélnych oddziatow organizowane
przez tych nauczycieli wedlug potrzeb;

C) zebrania rady rodzicow;

d) zajecia otwarte;

e) uczestnictwo rodzicow w codziennym zyciu przedszkola (uroczystoéci, imprezy
okoliczno$ciowe, wycieczki, zajecia dodatkowe, zajecia otwarte);

f) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli.
7. Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organéw przedszkola:

a) dyrektor przekazuje informacje, zarzagdzenia MEN, KO i WRS radzie pedagogicznej na
zebraniach plenarnych i szkoleniowych;

b) rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na posiedzeniach
plenarnych i szkoleniowych rady pedagogicznej;

C) rada rodzicow, rodzice wspoéldziatajg z dyrektorem i radg pedagogiczna.
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§ 25

Rozwigzywanie sporéw miedzy organami przedszkola:

1.

Konfliktem wewnatrz przedszkolnym nazywa si¢ sytuacje sporng pomiedzy rada
rodzicow a radg pedagogiczng, radg rodzicéw a dyrektorem przedszkola oraz pomiedzy
radg pedagogicznag, a dyrektorem przedszkola, ktora po probach wyjasnienia pomi¢dzy
zainteresowanymi stronami nie konczy si¢ porozumieniem.

Uczestnicy sporu zobowigzani s3 w pierwsze] kolejnosci do podjecia proby jego
rozwigzania pomig¢dzy soba.

Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola po wyczerpaniu mozliwosci
porozumienia, negocjacji lub rozmoéw wyjasniajacych w obecnosci zakladowe;j
organizacji zwigzkowej i dyrektora, rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzorujacy,
zaleznie od zakresu i tematu sporu.

Konflikty pomigdzy rada rodzicow, a rada pedagogiczng rozwigzuje dyrektor
przedszkola droga negocjacji majac na uwadze dobro dziecka oraz przepisy prawa.

W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng a dyrektorem, rada pedagogiczna
wystepuje z wnioskiem do dyrektora.

Decyzja dotyczaca rozwigzania konfliktu wewnatrz przedszkolnego wydawana jest przez
dyrektora przedszkola w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia jej zgloszenia.

. W przypadku nie rozwigzania sporu drogg negocjacji strony odwotujg sie:

a) w sprawach personalnych do organu prowadzacego;

b) w sprawach nauczycieli i rodzicow do organu nadzorujacego.
W przypadku konfliktu miedzy rada rodzicow, a dyrektorem spor jest rozstrzygany
w obecnosci czlonkéw rady pedagogicznej. Jezeli rozmowy nie odnoszg efektow
wowcezas w ciggu 14 dni dyrektor sprawe przekazuje do organu prowadzacego lub
nadzorujacego.

ROZDZIAL 1V

§ 26

Organizacja przedszkola

1.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie - w godzinach 08.00 - 13.00.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole czynne jest od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z przerwg wakacyjng ustalong przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

Przedszkole jest otwarte od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.00-17.00

Przedszkole przystosowane jest do pracy w czterech oddzialach i dysponuje
100 miejscami.
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6. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb emocjonalno - rozwojowych,
zainteresowan, uzdolnien.

7. Wychowanie przedszkolne obejmuje opiekg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dluzej jednak niz do 9 roku
zycia.

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

Szczegolnie uzasadnione przypadki to:
a) rodzenstwo w przedszkolu;
b) rodzic samotnie wychowujacy dziecko;
c) wypadki losowe w rodzinie;
d) likwidacja ztobka.

10. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25 0sob.

11. W grupie dzieci najmtodszych dyrektor przedszkola zatrudnia pomoc nauczyciela przy
przyjetych co najmniej 15 dzieciach 2,5 — 3 letnich.

12. Przedszkole przyjmuje dzieci na specjalnych dietach zywieniowych.

13. Organizacja zywienia przebiega $cisle we wspolpracy z rodzicami.

14. W przypadku zmiany organizacji pracy spowodowanej nieobecnosciag nauczyciela
dopuszczalne jest taczenie grup wiekowych. Liczba dzieci w grupie tagczonej nie powinna
przekracza¢ 25 oso6b. W sytuacjach nadzwyczajnych takich jak nagte zachorowanie
nauczyciela, czy sytuacje losowe dopuszcza si¢ na krotki okres czasu przekroczenie
liczebnos$ci grupy do czasu zorganizowania zastgpstwa.

15. Nauczyciel opiekujacy si¢ dzie¢mi ma obowiagzek zapewni¢ im bezpieczne warunki
pobytu w grupie, w ktorej przebywa.

16. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) sale dydaktyczne dla poszczegdlnych oddziatow z odpowiednim wyposazeniem;
b) salg gimnastyczng z wyposazeniem,;
C) ogrdd przedszkolny z wyposazeniem.

§ 27

Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest na podstawie
zaproponowanego przez nauczycieli 1 dopuszczonego przez dyrektora po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej programu wychowania przedszkolnego.
1. Przedszkole realizuje podstawe programowsg wychowania przedszkolnego dla
przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych.
2. Tygodniowy czas organizacji pracy z dzieckiem w przedszkolu jest zgodny
z zaleceniem zawartym w podstawie programowej oraz dostosowany do mozliwosci
1 potrzeb dzieci, warunkow lokalowych 1 bazowych placowki.
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. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ program wtasny lub inne formy pracy innowacyjnej
i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

. Planowanie pracy dziennej i miesi¢cznej jest spojne z koncepcja pracy przedszkola.

. Nauczyciele pracujg z dzie¢mi w cyklu dwutygodniowym, opracowujac miesieczne plany
pracy.

Plan pracy ma charakter otwarty, uwzgledniajacy oczekiwania nauczycieli, rodzicow
oraz propozycje dzieci.

. Zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w wybranym czasie w ciggu dnia, kilku dni,
tygodnia, miesigca, w trakcie zaje¢ z calg grupa, z matymi zespotami powstajacymi
spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela,
zgodnie z zalozonym celem dziatania oraz w trakcie zaje¢ indywidualnych.

Plan pracy nauczyciel zobowigzany jest ztozy¢ dyrektorowi przed rozpoczeciem jego
realizacji.

§28

. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie do dnia 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczeg6lnosci:
a) liczbg dzieci w oddziatach;

b) tygodniowy wymiar zajec¢ religii;

C) czas pracy przedszkola oraz poszczegoélnych oddziatow;

d) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

e) liczb¢ nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, informacje o ich
stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez
nauczycieli;

f) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 29

1. Organizacje¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym, mi¢dzy innymi:
a) godziny pracy przedszkola;
b) godziny pracy poszczegolnych oddziatow;
) godziny positkow;
d) harmonogram zaje¢ dodatkowych, organizowanych w przedszkolu na zyczenie
rodzicow 1 prowadzonych przez specjalistow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu
szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb dzieci.

4. Prace z dzie¢mi planuje si¢ cyklicznie, opracowujgc miesigczne  plany pracy.
Zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w dowolnym czasie w ciggu dnia, kilku dni,
tygodnia, podczas zaje¢ z cala grupa, malymi zespolami powstajacymi spontanicznie
Z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zalozonym
celem dziatania oraz w zajeciach indywidualnych.

5. Zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi dzieci czg$¢ codziennych zajeé
powinna odbywac¢ si¢ na powietrzu, w miarg sprzyjajacych warunkéw atmosferycznych.

6. Ramowy rozklad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:
a) godziny positkow
$niadanie 8.00
obiad 11.45
podwieczorek 13.45
b) 12.15 - 13.45 — odpoczynek na lezakach (grupa I)
7. Ramowy rozktad zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznych:
Ranek
a) zabawy wynikajace z wlasnej aktywnosci dzieci;
b) prace porzadkowo — gospodarcze;
c) kontakty indywidualne, rozmowy;
d) zabawy i ¢wiczenia ruchowe poranne;

e) zajecia organizowane i prowadzone przez nauczyciela wyzwalajace aktywnos¢
w roznych sferach rozwojowych w ramach podstawy programowe;j

Po obiedzie (grupa I, 111, 1V)
a) odpoczynek dzieci przy muzyce relaksacyjnej, stuchanie bajek
b) aktywno$¢ ruchowa

C) c¢wiczenia i zabawy sprzyjajace osiggnieciu gotowosci do podjecia nauki w szkole,
religia;
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Po podwieczorku
a) swobodne zabawy dzieci w kacikach zainteresowan;

b) sytuacje edukacyjne i wychowawcze organizowane przez nauczycieli podejmowane
z inicjatywy dzieci.
c) praca indywidualna z dzieckiem;

d) aktywnos$¢ ruchowa.

§ 30

Dodatkowe informacje o pracy przedszkola

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dzialalno$¢ jest finansowana z budzetu

Gminy Miasta Gdanska, optat wnoszonych przez rodzicoéw za ushugi przedszkola
Swiadczone powyzej podstawy programowej oraz optat za zywienie dzieci.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy. Godziny pracy przedszkola okreslone sa w projekcie organizacyjnym
na dany rok szkolny.

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

4. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy

10.

11.
12.

programowej wychowania przedszkolnego.

Wysokos¢ optat za §wiadczenia z zakresu opieki, wychowania i nauczania wykraczajace
poza podstawe programowg ustala si¢ zgodnie z uchwata Rady Miasta Gdanska.
Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym 5 godzin wynosi 1 zt za kazdg kolejng godzine zajec.

Rodzice dzieci sze$cioletnich, realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnoszg optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.

Zwalnia si¢ z optat rodzicow dzieci niepelnosprawnych, uczgszczajacych do przedszkoli
publicznych prowadzonych przez Gmine Miasta Gdansk posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wdane przez poradnig¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz rodzicow (matek lub ojcow) mieszkajacych w domu
samotnych matek z dzie¢mi lub w schronisku dla bezdomnych kobiet z dzie¢mi, ktorych
dzieci uczgszczajg do przedszkoli miejskich.

Koszty wyzywienia pokrywane sg przez rodzicoOw, opiekundéw, organizacje spoteczne lub
instytucje.

Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych przez
organ prowadzacy.

Dzieci w przedszkolu korzysta¢ mogg z trzech lub mniej positkow.

Opfate za produkty zuzyte do sporzadzenia positkow ustala si¢ proporcjonalnie do ilosci
positkéw 1 ustalonych w odpowiednich przepisach norm zywieniowych:

a) 3 positki 100 % stawki zywieniowej;
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b) 2 positki 80 % stawki zywieniowe;j;
c) 1 positek 50 % stawki zywieniowe;.

13. Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

14. Rodzice maja obowigzek podpisania umowy o $wiadczenie ustug przez przedszkole

opracowanej przez organ prowadzgcy oraz wnoszenia optat za pobyt dziecka
w przedszkolu na rachunek bankowy.

ROZDZIAL V

§ 31

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. Polityke kadrowg realizuje si¢ w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz

organizacyjny przedszkola na dany rok szkolny.

2. W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele i pracownicy obstugi.

3. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z kwalifikacjami do pracy z dzie¢mi w wieku

przedszkolnym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna
zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa zawarte w Konwencji Praw
Dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowych.

. Nauczycielowi podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych przystuguje
prawo do ochrony przewidzianej w kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 32

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

Do obowigzkéw nauczyciela przedszkola nalezy:

1. Organizowanie zaj¢¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na stan sprzetu, sSrodkow dydaktycznych 1 oswietlenia, warunki higieniczno
- sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.
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Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci i jej dokumentowanie przez caly okres pobytu
W przedszkolu. Celem takiej analizy jest gromadzenie informacji, ktére mogg pomoc:
a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb wspomagac;
b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;;
c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej uda sie rodzic
z dzieckiem, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych dokumentowanych w ustalony sposob
zakonczonych analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole,
opracowanie w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktoérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j
,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.
W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy 1 szkoty
podstawowej.
Organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami nauczania. Przy doborze
form i metod pracy uwzglednianie ich skuteczno$ci, posiadanych przez przedszkole
srodkow dydaktycznych, mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i wlasnych predyspozycji.
Prowadzenie pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej zgodnie z obowiazujaca
podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli
programami wychowania przedszkolnego.
Respektowanie prawa dziecka do bezpiecznego pobytu w przedszkolu.
Zawieranie z dzie¢mi umoéw dotyczacych bezpiecznej zabawy 1 poruszania si¢ w przedszkolu,
W ogrodzie oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza przedszkolem.
Sprawdzanie kazdorazowo przed wyjsciem do ogrodu terenu 1 sprzetu pod katem
bezpieczenstwa.
Przestrzeganie procedury spaceréw 1 wycieczek oraz innych zaj¢¢ prowadzonych w terenie.
Zglaszanie dyrektorowi przedszkola dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
I bezpieczenstwa wychowankow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.
Bezstronne i obiektywne ocenianie dzieci oraz sprawiedliwe traktowanie.
Ponoszenie odpowiedzialnosci stuzbowej przed dyrektorem za:
a) jakos¢ pracy opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej oraz jej efekty,
b) stan urzadzen, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych mu powierzonych,
C) bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach, oraz za skutki wynikte z braku
nadzoru 1 zapewnienia bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu
i organizowanych poza nim.
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W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciel:

a) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaje rodzicow z podstawg programowsg
wychowania przedszkolnego i wiacza ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych
tam wiadomos$ci 1 umiejetnosci;

b) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiacza ich
do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

C) zachegca rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizuje wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci;

Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami, udzielanie rzetelnych informacji na temat

dziecka, jego rozwoju psychofizycznego oraz samopoczucia.

Tworzenie warunkow, sytuacji edukacyjno - wychowawczych wspomagajacych
indywidualny rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan oraz osiggni¢cie dojrzatosci
szkolnej, a takze sprzyjajacych bezpieczenstwu psychofizycznemu.

Planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy opickunczo — wychowawczo -
dydaktycznej w powierzonym oddziale, zgodnie z wymaganiami podstawy programowej.

Stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

Planowanie pracy zgodnie z mozliwoSciami rozwojowymi, zainteresowaniami,
uzdolnieniami i potrzebami swoich wychowankow.

Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

Uwzglednianie w pracy indywidualnej z dzieckiem zalecen pracownikéw poradni
psychologiczno - pedagogicznej okreslonych w opinii w celu zlikwidowania dysharmonii
rozwojowych.

Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng w celu dostosowania tresci, metod 1 organizacji pracy do potrzeb
edukacyjnych dzieci.

Scista wspolpraca ze specjalistami opiekujacymi sie z dzieckiem niepetnosprawnym.
Wspotpraca z nauczycielami oraz personelem obstugi.

Dbanie o estetykg¢ pomieszczen przedszkola oraz tworzenie warunkow iatmosfery
sprzyjajacej dobremu samopoczuciu dzieci.

Terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Przygotowywanie do zaje¢, samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe, czynne
uczestnictwo w zebraniach.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, zarzadzen, przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
Zapewnienie wychowankowi bezpieczenstwa w przedszkolu, w tym ochrong¢ zdrowia.

Dopilnowanie, aby dziecko widocznymi objawami chorobowymi nie brato udziatu
w zajeciach przedszkolu.

Realizowanie innych zadan statutowych zlecanych przez dyrektora.
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32. Ze wzgledu na dobro dzieci nalezy zadba¢ o ksztaltowanie ich §wiadomosci zdrowotne;j
oraz nawykéw dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu
i1 w domu, w tym wilasciwych nawykow zywieniowych, wspolpracujac w tym zakresie
z rodzicami.

33. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno byc¢
wlaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

34. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w réznych sytuacjach zycia codziennego.

35. Prowadzenie zaj¢¢ lub czesci zaje¢ z zakresu ksztattowania sprawnosci fizycznej dzieci,
wychowania przez sztuk¢ oraz przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
obcym nowozytnym mozna powierzy¢ innym nauczycielom posiadajagcym odpowiednie
kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli.

36. Rola nauczyciela jest przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
z uwzglednieniem potrzeb dziecka, w tym potrzeby ruchu.

37. Nauczyciele pracuja zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania
1 ksztatcenia dzieci. Zespot nauczycieli 1 przewodniczacego zespolu powotuje dyrektor
przedszkola.

38. W przedszkolu dzialaja zespotly realizujace zadania dotyczace planowania, ewaluacji
i wewnetrznych badan, analiz pedagogicznych, promocji przedszkola, kontaktow
ze srodowiskiem i partnerami przedszkola.

§ 33

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w czystosci.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢: pomoc nauczyciela (w grupie dzieci najmlodszych),
intendenta, kucharza, pomoc kucharza, wozne oddziatowe, konserwatora, dozorcow.

3. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
poleconych przez nauczyciela grupy dzieci 3-letnich oraz innych wynikajacych
Z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia;

b) zajmowanie si¢ dzie¢mi wymagajacymi natychmiastowej pomocy i opieki;
C) pomoc przy czynnosciach samoobshlugowych dzieci, wspodlnie z nauczycielka
dbanie o ich zdrowie, bezpieczenstwo oraz estetyczny wyglad;

d) pomoc nauczycielce w zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa podczas spacerow,
wycieczek 1uroczystosci przedszkolnych;

e) czuwanie wspolnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci w czasie zajel
i zabaw;
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utrzymywanie w czystosci 1 porzadku zabawek i sprzetu nalezacego do oddziatu;
pomoc w estetycznym urzadzaniu sali;
utrzymywanie porzadku w kacikach zabaw;

utrzymywanie w czystos$ci 1 sprawnosci zabawek oraz ich dezynfekcji w miare
potrzeb;

wykonywanie polecen nauczycielki i pozostawanie do jej dyspozycji;
uczestnictwo w zaj¢ciach z dzie¢mi, przy ktérych jest wymagana pomoc;

wykonywanie  innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

4. Do zadan intendenta nalezy:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)

kierowanie i1 sprawowanie nadzoru nad zywieniem w przedszkolu oraz nad
przygotowywaniem positkow, dbatos¢ o ich kaloryczno$¢ i zgodno$¢ z normami
zywienia zbiorowego dzieci;

planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia przedszkola w artykuty
zywnosciowe, gospodarcze, odziez bhp i sprzet posiadajacy odpowiednie atesty lub
certyfikaty;

zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
i sprz¢tu przedszkola;

sporzadzanie raportow zywieniowych;

planowanie i uktadanie jadlospisoOw oraz przedstawianie ich tresci dyrektorowi;
prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

przy wykonywaniu obowigzkow S$ciste stosowanie zasad ujetych w instrukcji
obiegu dokumentacji finansowo - ksi¢gowe;j;

prowadzenie  dziatalnoSci  zwigzanej z obiegiem  dokumentacji  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

5. Do obowiazkow kucharki nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

realizowanie caloksztattu zadan zwigzanych 2z przygotowaniem positkow
w przedszkolu;

kierowanie pracg pomocy kuchennych w trakcie przygotowywania positkow;
punktualne przyrzadzanie positkoéw w higienicznych warunkach;

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i1 dbato$¢ o racjonalne ich zuzycie;

prowadzenie magazynu podrgcznego;

utrzymywanie kuchni w czystosci, ajej] wyposazenia we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

uczestnictwo w ustalaniu jadtospisow;

przestrzeganie zalecen Sanepidu w sprawie przechowywania probek zywieniowych;
wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.
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6. Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

realizowanie caloksztaltu zadan zwigzanych z przygotowywaniem positkow
w przedszkolu;

przygotowywanie positkow pod nadzorem kucharki,

zalatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z dostarczaniem produktows;
uczestnictwo w rozktadaniu porcji zywieniowych;

utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych, a jej wyposazenia
we wlasciwym stanie technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;
wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

7. Do obowigzkoéw woznej oddzialowej nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

utrzymywanie w czystosci iporzadku powierzonych pomieszczen, wyposazenia
i urzadzen higieniczno - sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci technicznej
zapewniajacej bezpieczne uzywanie zgodnie z obowigzujaca instrukcja;

racjonalne i oszczedne gospodarowanie przydzielonymi §rodkami czystosci;
bezpieczne i estetyczne podawanie positkow dzieciom;

organizowanie, wydawanie positkow oraz zmywanie naczyn;

rozktadanie lezakow i poscieli, porzadkowanie sali po odpoczynku;

wietrzenie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia w czasie nieobecnosci
dzieci, a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

dbatos¢ o istniejace zabezpieczenie placowki przed wejsciem 0s6b niepowolanych;
dbatos$¢ o wyposazenie sali, powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta w grupie;

pomoc nauczycielowi w trakcie zajg¢, wyjS¢ na spacery i1 wycieczki, w Szatni,
w czasie relaksu dzieci oraz obecno$¢ w grupie poza czasem wykonywania
obowigzkoéw wymienionych w punktach a - h.

wykonywanie innych czynnoSci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

8. Do obowigzkow konserwatora nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

dbatos¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych zgodnie z wymogami bhp
1p.poz;

dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu;
dokonywanie przegladow oraz konserwacji urzadzen sanitarnych, o§wietleniowych,
grzewczych, elektrycznych;

przeglad ogrodu 1 sprzgtu ogrodowego pod wzgledem bhp;

konserwacja sprze¢tu przedszkolnego w/g potrzeb;

uzywanie narze¢dzi 1 sprz¢tu zgodnie z zasadami bhp;

utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, wokot budynku
przedszkolnego oraz w ogrodzie przedszkolnym o kazdej porze roku;

utrzymywanie w czystosci instalacji do odprowadzania $ciekow 1 wody deszczowe;j;
strzezenie mienia przedszkolnego;

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.
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9. Do obowigzkow dozorcy nalezy:

a) strzezenie mienia przedszkolnego;

b) kontrolowanie budynku i obejscia przedszkolnego w godzinach dyzuru;

c) rano przed zejsciem z dyzuru przeglad ogrodu i sprzetu ogrodowego pod wzgledem
bhp;

d) zabezpieczanie obiektu i terenu przed kradzieza, zniszczeniem;

e) usuwanie usterek wynikajgcych z dewastacji lub zuzycia  sprzetow,
nie spetniajacych wymogow bhp i ppoz.;

f) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, wokot budynku oraz
ogrodu przedszkolnego — jesienig grabienie lisci, zimg oczyszczanie chodnikow
ze $niegu 1 lodu oraz posypywanie piaskiem, latem podlewanie trawnikow;

g) dbalos¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych;

h) pomoc w dokonywaniu biezacych napraw maszyn, sprzgtu 1 urzadzen
w przedszkolu;

1) sprzatanie ogrodu przedszkolnego;
J) koszenie i usuwanie trawy, przycinanie krzewow i zywoplotu;
k) konserwacja sprzetu przedszkolnego w/g potrzeb;
I) dbatos¢ o piaskownice i przylegajacy do nich teren;
m) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy.
10. Pracownicy obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci.
11. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

a) przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich oraz posiadania aktualnej
ksigzeczki zdrowia;

b) przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow bhp i p.poz oraz
wszystkich regulaminow 1 instrukcji obowigzujacych w przedszkolu;

C) przestrzegania zakazu palenia papieroséw, w tym papieroséw elektronicznych na
terenie placowki;

d) wspoltdziatania z innymi pracownikami przedszkola w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb 1 praw dziecka, zgodnie z przyjetymi w przedszkolu pogladami na
wychowanie i edukacje dzieci.

e) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci na terenie przedszkola, jak rowniez W czasie
wycieczek, spacerow w ogrodzie i poza nim;

f) uczestniczenia w zebraniach personelu i w szkoleniach bhp;

g) zglaszania dyrektorowi przedszkola dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
I bezpieczenstwa wychowankow i pracownikow oraz zaistniatych wypadkow;

h) odpowiedzialnosci przed dyrektorem za stan urzadzen, sprzetu i $rodkow
dydaktycznych im powierzonych;

i) dbalosci o tad i estetyk¢ powierzonych pomieszczen oraz schludng wlasng
powierzchownosc¢;
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j) stwarzania mitej i kulturalnej atmosfery w pracy oraz sumiennego i rzetelnego
wykonywania swych obowigzkow;

k) dbatosci o powierzone mienie, a w przypadku brakéw do odpowiedzialnosci
materialnej;

I) Scistego przestrzegania tajemnicy stuzbowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

m) wykonywania innych czynnosci zalecanych przez dyrektora (lub osobe
upowazniong) wynikajacych z organizacji pracy przedszkola i udzielania wszelkiej
koniecznej pomocy nauczycielom.

12. Szczegdlowy zakres obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikdéw znajduje si¢ w teczkach
osobowych.

§ 34

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy opickunczej, wychowawczej
i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opickowal si¢ danym
oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 35

Rodzice
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Aby wspolpraca ta byta efektywna uznaje si¢ prawo rodzicow do:
a) zapoznania si¢ z planem pracy przedszkola

b) zaproponowania udzialu dzieci w zajeciach dodatkowych oraz planowanym
harmonogramie imprez kulturalnych 1 uroczystosci przedszkolnych

C) znajomosci zamierzen wychowawczych podawanych do wiadomosci rodzicow
na tablicy informacyjnej

d) zapoznania z wytworami prac dzieci z realizacji réznych zadan

e) rodzice w kontaktach indywidualnych maja mozliwosci uzyskania rzetelnej informacji
na temat postepow W rozwoju psychicznym i fizycznym dziecka.

f) majg prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji,

g) do uzyskiwania porad w sprawach wychowania dzieci, do pomocy w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej.

h) wplywania, wyrazania, przekazywania dyrektorowi przedszkola opinii na temat pracy
przedszkola i dzieci.

i) udzialu w zebraniach ogdInych i grupowych organizowanych przez przedszkole,

J) rodzice maja prawo do przekazywania uwag o pracy przedszkola do organu
nadzorujacego, zachowujac drogg stuzbowa.
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3. Rodzice maja obowigzek:
a) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i otaczajacy go Swiat;
b) odpowiadac za swoje dzieci i dba¢ o nie;
c) wychowywaé¢ swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich
przekonan;
d) angazowac si¢ jako partnerzy w wychowanie swoich dzieci w przedszkolu;

e) przekazywaé prawdziwe informacje dotyczace mozliwosci ujednolicenia celow
edukacyjnych;

f) osobiscie wiaczac si¢ w zycie przedszkola;
g) przekazywaé informacje dotyczace nieobecnosci dziecka w przedszkolu w dniu
poprzedzajagcym nieobecnos¢ lub tego samego dnia w godzinach rannych;

h) przyprowadza¢ do przedszkola tylko zdrowe dzieci, bez jakichkolwiek objawow
chorobowych. W przypadku alergii oraz po przebytej chorobie rodzice maja
obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza potwierdzajace gotowo$¢ dziecka
do udzialu w zaje¢ciach w przedszkolu.

ROZDZIAL VI

§ 36

Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

3. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Do przedszkola mogg uczgszcza¢ dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
po uprzednim uzyskaniu zgody lekarza specjalisty i opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

5. W przypadku dziecka, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola dyrektor przedszkola ustala — w uzgodnieniu
z organem prowadzacym przedszkole - inng forme¢ wychowania przedszkolnego —
zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.
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§ 37

Rodzaj rekrutacji, harmonogram oraz zasady przyjecia dzieci do przedszkola okre$laja
zasady przyjmowania dzieci do przedszkoli prowadzonych przez Gming Miasto Gdansk.

Rekrutacja dzieci, przeprowadzana jest w formie elektronicznej w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

Informacja o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriow przyje¢ podana jest
do ogodlnej wiadomosci na tablicy ogloszen w przedszkolu oraz na stronie internetowej
Miasta Gdanska.

Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w terminie okreslonym przez organ prowadzacy
przedszkole.

Rekrutacja obejmuje wprowadzanie danych dzieci do systemu i zlozenie kart zapisu
dziecka w wybranym przedszkolu. W karcie zapisu rodzic deklaruje wybor maksymalnie
trzech placowek, do ktorych dziecko stara si¢ o przyjecie.

Istniejg dwa sposoby sktadania podan przez rodzicow:

1) Rodzic moze wypeli¢ karte zapisu elektronicznie poprzez strone internetowa,
a nastepnie jg wydrukowaé. Wypehlione podanie nalezy podpisa¢, a nastepnie udaé si¢
do przedszkola pierwszego wyboru w celu ztozenia karty zapisu. W przypadku braku
dostepu do komputera i Internetu na terenie miasta Gdansk mozna skorzystac
z bezptatnych ,,Furtek Internetowych” (adresy na tablicy ogloszen).

2) Jezeli rodzic nie ma mozliwosci skorzystania z zadnego komputera z dostepem
do Internetu, wypelnia recznie papierowa kart¢ zapisu (mozna ja otrzymacé
w przedszkolu) iudaje si¢ jedynie do placowki pierwszego wyboru w celu potwierdzenia
karty.

Naboér prowadzi sie¢ zgodnie z harmonogramem opracowanym kazdego roku
z podaniem terminu: wprowadzania kart zgloszenia do systemu elektronicznego
I potwierdzania karty przez rodzica w przedszkolu pierwszego wyboru, automatycznej
rekrutacji, wywieszenia na tablicy informacyjnej przedszkola imiennej listy dzieci
przyjetych 1 nieprzyjetych, sktadania odwotan, podpisywania umow o $swiadczenie ustug
pomigdzy przedszkolem a rodzicami.

Na czas rekrutacji dyrektor przedszkola powotuje Komisje¢ Kwalifikacyjng, w sktad
ktorej wchodza nauczyciele.

Komisja kwalifikacyjna przygotowuje protokot podsumowujacy rekrutacje, ktory
zawiera sktad komisji kwalifikacyjnej, liste dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych
do przedszkola.

Dzieci do przedszkola kwalifikowane sa zgodnie z kryteriami naboru obowigzujacymi
na terenie Miasta Gdanska okreslonymi w prawie o$wiatowym.

Kryteria usystematyzowane sg hierarchicznie tzn. dziecko spelniajace kolejno
wymienione warunki zostanie przyjete w pierwszej kolejnosci.

W ciagu roku szkolnego w miar¢ wolnych miejsc odbywa si¢ przyjmowanie dzieci
do przedszkola z zachowaniem ustalonych kryteriow.
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9. Zgodnie z harmonogramem rekrutacji placowki oglaszajg listy dzieci przyjetych.
Rodzic wyniki rekrutacji moze sprawdzi¢ trzema metodami:
a) w placowce;
b) wiadomoscig e-mail;
c) logujac si¢ na stronie internetowej dla rodzicow.

10. Rodzice dzieci zakwalifikowanych na pobyt w przedszkolu winni podpisaé umowe
o $wiadczenie ustug przez przedszkole w okreslonym terminie, po uprzednim
potwierdzeniu woli przyjecia dziecka do placowki.

Umowg podpisuje si¢ na okres od 01 wrzesnia do 30 czerwca danego roku szkolnego.
Na okres wakacyjny zawierana jest odrebna umowa.

11. Rodzice dzieci, ktore nie zostaty przyjete do zadnego z przedszkoli wybranych, musza
znalez¢ przedszkole, ktére ma wolne miejsca i moze przyja¢ dziecko. Informator
dostepny jest za posrednictwem strony internetowej w okre§lonym w harmonogramie
terminie, gdzie na biezaco wyswietlany jest stan wolnych miejsc. Informacje o wolnych
miejscach rodzice moga réwniez uzyska¢ w przedszkolach. Zgodnie z harmonogramem
placowki (w przypadku wolnych miejsc) przyjmuja dzieci nigdzie nie przyjete
zamieszkale w Gdansku, a nastepnie dzieci spoza Gminy Gdansk. O przyjeciu dziecka
do przedszkola nie decyduje kolejnos¢ zgloszen.

§ 38

Tryb odwotania od decyzji komisji kwalifikacyjne;j

1. W przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola rodzice moga ztozyé pisemne
odwotanie zgodnie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkoli ustalonymi przez organ
prowadzacy na dany rok szkolny.

§ 39

1. Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy osob przyjetych
do przedszkola na podstawie uchwaty podjetej przez rade pedagogiczna, w szczegolnosci:

a) w przypadku uchylania si¢ rodzicow od oplaty za przedszkole zgodnie z umowg
0 $wiadczenie ustug;

b) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwu innych dzieci na wniosek rodzicow
1 nauczycieli po wnikliwym 1 doktadnym zbadaniu sprawy oraz po wyczerpaniu
wszelkich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

C) w sytuacji nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola w ciggu 14 dni od rozpoczecia
roku szkolnego;

d) w przypadku nie przestrzegania przez rodzicoOw niniejszego statutu.
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§40

1. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo:

e)

f)
9)
h)
i)
)
K)

przedszkole zapewnia odpowiednie warunki bhp i p.poz oraz spelnia wymagania
sanitarno — epidemiologiczne;

rodzice odbierajg dzieci bezposrednio od nauczycieli;

w celu zwigkszenia bezpieczenstwa zainstalowany jest domofon;

nauczyciele przeszkoleni sg do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
WSZYySCy pracownicy znajg i przestrzegaja przepisy bhp i p.poz. oraz regulaminy
1 instrukcje obowigzujace w przedszkolu;

uszkodzone sprzgty 1 zabawki sg eliminowane z uzytku;

zabawki, wyktadziny dywanowe oraz meble i wszystkie sprzety posiadajg atesty;
przeprowadzana jest probna ewakuacja dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
nauczycielki kontrolujg stan dzieci w budynku i na zewnatrz;

obowigzuje bezwzgledny zakaz pozostawiania dzieci bez opieki;

o wszystkich wigkszych imprezach o zasiggu lokalnym informowana jest policja
1 straz pozarna;

nauczycielki u§wiadamiaja dzieciom wystepujace zagrozenia;

WSZysCy pracownicy zwracaja uwage na przebywajace w placowce obce osoby;
wszyscy pracownicy domykaja drzwi wejSciowe oraz bramke zabezpieczajac przed
samowolnym wyjSciem dziecka z przedszkola oraz przed wejSciem o0sob
niepowolanych;

przedszkole $cisle wspotpracuje z policja, straza miejska 1 strazg pozarng;

terminowo dokonuje si¢ przegladow technicznych budynku i uzywanego sprzetu oraz
przegladéw bhp.

§ 41

1. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu, ktore uzyskuja z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 3 lata.

2. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
3. Daziecko przebywajace w przedszkolu ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztalcenia,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.

2) Bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkow edukacji.

3) Zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem.

4) Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

5) Akceptacji takim jakim jest.
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6) Popekniania btedow, uczenia si¢ poprzez doswiadczanie i badanie.

7) Spontanicznej i zorganizowanej aktywnoS$ci ruchowe;j.

8) Swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami.

9) Indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju.

10) Warunkow zapewniajagcych mu bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
poszanowania godnos$ci 0sobistej.

11) Indywidualnej $ciezki rozwoju, pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu
i przekraczaniu dotychczasowych osiggniec.

12) Relaksu, snu i odpoczynku, jesli jest zmgczone oraz spokoju i samotnosci, gdy
tego potrzebuje.

13) Jedzenia i picia, jezeli jest glodne i spragnione.

14) Zdrowego, urozmaiconego jedzenia.

15) Przebywania ws$rod osob odpowiedzialnych i1 zaangazowanych, do ktorych
Zawsze moze si¢ Zzwrocic.

16) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

17) Reprezentowania przedszkola w konkursach, przegladach i imprezach zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami i umiejetnosciami.

18) Ma prawo do nauki, zabawy i rozrywki.

§ 42

Dziecko przebywajace w przedszkolu powinno:

1.

N o oA wN

Szanowac¢ swoja i cudza wlasnos¢.

Umie¢ dzieli¢ si¢ przedmiotami i zabawkami, ktérymi si¢ bawi.
Przestrzega¢ zawartych umow zgodnej zabawy 1 kulturalnego zachowania.
By¢ uprzejme i uczciwe.

By¢ zyczliwe i przyjazne.

By¢ zdyscyplinowane 1 odpowiedzialne.

By¢ mys$lacym dzieckiem starajagcym si¢ rozwigzywac rézne problemy.

§43

Dziecko przebywajace w przedszkolu ma obowigzek:

1. Przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych

pracownikow przedszkola 1 0s6b dorostych.

2. Wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikow obstugi.

3. Dostosowania si¢ do organizacji w przedszkolu: dzieciom wzbrania si¢ biegania po

korytarzach podczas odbierania ich przez rodzicéw, samowolnego oddalania si¢
z budynku przedszkola, samowolnego przechodzenia do innych pomieszczen.
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5.
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Podczas korzystania ze sprzetu 1 pomieszczen przedszkolnych, wychowankowie
zobowigzani sg do przestrzegania umow zawartych z nauczycielem.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL VII

§ 44

Postanowienia koncowe

1.

ok~ wn

6.

Procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach dotyczacych placowki.

a) organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z dyrektorem przedszkola ustala date
I godzing spotkania ogoélnego (na terenie przedszkola) przedstawiciela organu
prowadzacego przedszkole z rodzicami wychowankow tej placowki;

b) dyrektor przedszkola powiadamia o terminie spotkania ogoélnego nauczycieli grup
I zobowigzuje ich do zorganizowania spotkan grupowych, na ktorych rodzice
wychowankéw  zostang  poinformowani o terminie  spotkania  ogdlnego.
Na spotkaniach grupowych rodzice podpisuja liste obecnosci potwierdzajaca przyjecie
informacji o terminie spotkania ogolnego;

C) na spotkaniu ogdélnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom
decyzje. Ze spotkania sporzadzany jest protokot, do ktorego zatgcza si¢ podpisang liste
obecnych na spotkaniu 0sob.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Projekt statutu przedszkola przygotowuje oraz uchwala rada pedagogiczna.

Zmian w niniejszym statucie mozna dokona¢ w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia. Wniosek o0 dokonanie zmian organy przedszkola kieruja do rady
pedagogicznej, ktéra po przyjeciu projektu zmian uchwala je zwykla wigkszoscig gtosow
przy obecnos$ci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu rady.

W przypadku wprowadzenia sze$ciu zmian do statutu, rada pedagogiczna upowaznia

dyrektora do wydania tekstu jednolitego statutu przedszkola.

6.

10.

Dyrektor przedszkola zapewnia pracownikom oraz rodzicom mozliwo$¢ zapoznania si¢
ze statutem, ktory obowiazuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej.

Statut zamieszczony jest w BIP i udostepniony zainteresowanym w wersji papierowe;.
Statut Przedszkola nr 62 zostat znowelizowany, zmiany wtaczono do jednolitego tekstu.
Statut zawiera 42 ponumerowane strony.

Traci moc statut z dnia 01.09. 2016 r.
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11. Statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng Przedszkola nr 62 w dniu
28.11.2017 r.

12. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r.
Przewodniczaca Rady Pedagogiczne;j

Przedszkola nr 62 w Gdansku
Jolanta Karolonek
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